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‘REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo Profesional i
:AREA DE CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
'CIENCIAS DE LA SALUD. Bacteriologla, Enfermeria, Medicina, Odontologla, Salud Pablico,

“Titulo Posgrado
Formacién académic Modalidad de especializacién en 4reas relacionadas con las funciones del empleo.
:Requerimientos
.*Matricula o Tarjeta Profesional expedida por las autoridades competentes segun profesién ejercida —~ Podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
:competente de otorgarla donde conste que dicho documento se encuentra en tramite. Dentro del afio siguiente a la posesion, el profesional debera presentar fa
correspondlente tarjeta o matricufa profesional-.
3 -Reglstro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) -Aplica Unicamente para el area de conocimiento de las ciencias de la salud-.

|EXPERIENCIA
Experlencia Experiencia profesional de dieciséis (16) meses en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperio del empleo.
Experiencia relacionada de catorce (14) meses en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares al cargo o en una determinada area de trabajo

;PROPOSITO PRINCIPAL
-Salud e Investigacion: Planear, verificar, asegurar la implementacion, controlar, evaluar y mejorar continuamente e! sistema de garantia de calidad, ademaés de brindar
1apoyo y asegurar ef cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

DESCRIPCION FUNCIONES

1.Desarrollar estrategias de participacién social, con los diferentes actores locales con el fin de fortalecer la pertinencia y efectividad de las intervenciones de salud
| publica.

2 Coordinar los procesos de participacién social para concertar la ejecucidn y seguimiento de las intervenciones prioritarias definidas en salud publica.
13.Coordinar los equipos operativos de intervenciones prioritarias dirigidas a las personas y/o a la colectividad, vigilancia en salud ptiblica y Medio Ambiente.

4. Verificar el cumplimiento de las metas en salud pablica en lo local a través del  seguimiento de coberturas definidas por las politicas municipales.

‘5.Asegurar el cumplimiento y aplicacion a los procesos, procedimientos y planes de intervencion colectivas de la entidad en el gjercicio de tas funciones.

Funciones ‘6.Asegurar la articulacién de acciones colectivas con las acciones individuales del plan obligatorio de Salud en concordancia con el modelo de atencién.
7.Asegurar la implementacién y aplicacion de politicas publicas con las demas areas misionales.
8. Participar en las actividades encaminadas a la formulacién del Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en salud institucional.
9.Controlar la ejecucion del Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en salud en lo de su competencia.
10.Presentar los informes correspondientes a su cargo de los diferentes grupos componentes del Programa de auditorfa para el mejoramiento de ia calidad de la
atencion en salud, y contribuir en la formulacién de acciones de mejora cuando se requieran.
-11.Participar en las rondas de seguridad que se programen, e implementar las acciones correctivas que haya lugar derivadas de tas mismas.
12.Garantizar el seguimiento sistematico a las acciones de mejora garantizando su efectividad.
"13.Garantizar ia custodia del archivo documental a su cargo de conformidad con las normas aplicables y los procesos de la entidad.
14.Garantizar la custodia de los elementos de propiedad de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar el cumplimiento de las funciones.
15. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio y la naturaleza del empleo
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