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CAPITULO 1
GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS LEGALES

1.1. FUNDAMENTOS LEGALES
1.1.1. Ley 1438 de enero 19 de 2011.

“Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones”

“Articulo 72. Eleccién y evaluacién de Directores o Gerentes de Hospitales. La Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado del orden territorial debera aprobar el plan de
gestion para ser ejecutado por el Director o Gerente de la entidad, durante el periodo para
el cual ha sido designado y respecto del cual dicho funcionario debera ser evaluado.
Dicho plan contendra, entre otros aspectos, las metas de gestibn y resultados
relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la prestacién de los
servicios, y las metas y compromisos incluidos en convenios suscritos con la Nacién o con
la entidad territorial si los hubiere, y el reporte de informacién a la Superintendencia
Nacional de Salud y al Ministerio de la Proteccion Social. El plan de gestion debera
ajustarse a las condiciones y metodologia que defina el Ministerio de la Proteccién Social.
La evaluacién insatisfactoria de dichos planes sera causal de retiro del servicio del
Director o Gerente para lo cual se debera adelantar el proceso que establezca en la
presente ley”.

(...)

“Articulo 74. Evaluacion del Plan de Gestién del Director o Gerente de Empresas
Sociales del Estado del orden territorial. Para la evaluacion de los planes de gestion,
se debera dar cumplimiento al siguiente proceso:

74.1 El Director o Gerente de la Empresa Social del Estado del orden territorial debera
presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestion,
el cual debera ser presentado a mas tardar el 1° de abril de cada afio con corte al 31 de
diciembre del afio _inmediatamente anterior. Los contenidos del informe y de la
metodologia seran definidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

74.2 La Junta Directiva debera evaluar el cumplimiento del plan de gestion del Director o
Gerente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del informe de
gestion.

74.3 Los resultados de la evaluacion se haran constar en un acuerdo de la Junta
Directiva, debidamente motivado, el cual se notificara al Director o Gerente quien podra
interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion.
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74.4 La decision de la Junta Directiva tendra recurso de reposicion ante la misma junta y
de apelacion en el efecto suspensivo, ante el Superintendente Nacional de Salud, para
resolver dichos recursos se contara con un término de quince dias (15) habiles.

74.5 Una vez cumplido el proceso establecido en el presente articulo y en firme el
resultado de la evaluacién y esta fuere insatisfactorio dicho resultado sera causal de retiro
del servicio del Director o Gerente, para lo cual la Junta Directiva dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a haber quedado en firme el resultado de la evaluacién, debera
solicitar al nominador con cardcter obligatorio para este, la remocién del Director o
Gerente aun sin terminar su periodo, para lo cual el nominador debera expedir el acto
administrativo correspondiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contra este
acto procederan los recursos de ley.

74.6 La no presentacion del proyecto de plan de gestion o del informe de cumplimiento del
plan de gestion dentro de los plazos sefialados en la presente norma, conllevara a que la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos establecidos para tal fin,
produzca de manera inmediata la evaluacion no satisfactoria, la cual sera causal de
retiro”. (Subrayado fuera de texto)

1.1.2. Resolucién 710 de marzo 30 de 2012 Ministerio de Salud y Proteccién Social.

“Por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracién y
presentacién del plan de gestion por parte de los gerentes o directores de Empresas
Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacién por parte de la Junta Directiva y se
dictan otras disposiciones”.

1.1.3. Resolucion 743 de marzo 15 de 2013 Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 710 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”’.

1.1.4. Resolucion 408 de febrero 15 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 710 de 2012, modificada por la

Resolucién 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones”.

1.1.5. Acuerdo No. 007 de junio 30 de 2020. Junta Directiva de Pasto Salud ESE

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Gestién Gerencial de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E. para las vigencias 2020-2024".

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022
E_N_PB_ES_E‘_.SQ.CI‘E"': DEL _ESTAD.O Plan de Gestiéon Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
; PASTO SALUD E.S.E Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2020.

NIT.900081143-8 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

1.2. ESTRUCTURA DEL INFORME-INDICADORES DE EVALUACION
ot L O S S L o S o S

FINANCIERA Y CLINICA O ASISTENCIAL
DIRECCION Y0 GERENCIA ADMINISTRATIVA oot
20% 40%
4 N (" )
1. Mejoramiento continuo de =] 1. Riesgo fiscal y financiero. y
calidad aplicable a entidades 1 I;ropormonddel gestantes
= no acreditadas con = captadas zntes e la semana 12
autoevaluacion en la vigencia . e gestacion
anterior. 2. Evolucion del Gasto por
- Unidad de Valor Relativo \ )
- J producida
a N 4 N\
pg}'aE];?cl\t/:\é}g?grﬁigrL?oAcl;ngrtggﬁo 3. Proporcion de || 2. Incidencia de Sifilis congénita
| de la Calidad de la atencion en medicamentos y material en partos atendidos en la ESE.

médico-quirdrgico adquiridos

Salud. mediante los siguientes
L ) mecanismos: \ J
- ~ m 1. Compras conjuntas. 7 N\
2. Compras a través de L o
iy S cooperativas de ESE. 3. Evaluacion de aplicacion de
3. Gestion de ejecucion del ) || guia de manejo especifica: Guia
— Plan de Desarrollo 3. Compras a traves de de atencion de Enfermedad
Institucional. mecanismos electronicos. Hipertensiva.
\. J
- J f, or 2) \ 7
4. Monto de la deuda superior a
30 dias por concepto de [ h
salarios del personal de planta
=| Y por concepto de contratacion 4. Evaluacion de aplicacion de
de servicios, y variacion del = guia de manejo de Crecimiento
monto frente a la vigencia y Desarrollo
L anterior. y
\ S

5. Utilizacion de informacién de
- Registro Individual de
prestaciones-RIPS

5. Reingresos por el servicio de

| urgencias
6. Resultado Equilibrio
Presupuestal con Recaudo
[ 7. Oportunidad en la entrega | 6. Oportunidad promedio en la
del reporte de informacion en -1 atencion de consulta médica
cumplimiento de la Circular general

- Unica expedida por la
Superintendencia Nacional de
Salud o la norma que la

sustituya.
\ Y y

(8. Oportunidad en el reporte dg
informacion en cumplimiento
del Decreto 2193 de 2004
compilado en la Seccion 2,
|| Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de
2016-Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, o la
\ norma que la sustituya. y

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Plan de Gestiéon Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
PASTO SALUD E.S.E Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2020.

NIT.900081143-8 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

CAPITULO 2
AREA DE GESTION: DIRECCION Y GERENCIA 20%
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2.1. MEJORAMIENTO CONTINUO DE CALIDAD APLICABLE A ENTIDADES NO
ACREDITADAS CON AUTOEVALUACION EN LA VIGENCIA ANTERIOR.

Mejoramiento Continuo de la Calidad Promedio de la calificacion de la autoevaluacion en la vigencia evaluada
para entidades no acreditadas con =
autoevaluacion en la vigencia anterior Promedio de la calificacién de la autoevaluacion de la vigencia anterior

Resolucidon 408 de 2018: Estandar para cada afio: Postulacion para la acreditaciéon
formalizada con contrato

Fuente de informacion:

Contrato de postulacion y/o certificacion de acreditacion.
Ejecucidon 2022 y soportes de verificacion:

Oficio 202305720015553 del 10 de marzo de 2023 enviado por la Dra. Adriana del
Rocio Enriqguez Meza Subgerente de Salud de Pasto Salud E.S.E., informando que el
resultado de autoevaluacion de la vigencia objeto de evaluacion correspondiente al afio
2022 fue de 3.39 y resultado de autoevaluacion de la vigencia anterior correspondiente
al 2021 fue de 3.25.

La meta proyectada para el afio 2022 es la Postulacidbn de acreditacion en
cumplimiento al Plan de Gestion Gerencial 2020-2024, para lo cual la empresa
cuenta con el contrato No. 524 del 16 de diciembre de 2023 cuyo objeto es la
“prestacion de servicios de evaluacién de otorgamiento del cumplimiento de los
estandares para la acreditacion en salud en las sedes Hospital La Rosa, Hospital
Santa Monica y Centro de Salud San Vicente” con el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion-ICONTEC, sin embargo se puede evidenciar que
conforme al ejercicio sistemético de autoevaluacion realizado por la empresa se
observa un mejoramiento en el paquete de estandares del 4.31% respecto a la
vigencia 2021, tomando como referencia el Manual de Acreditacion en Salud
Ambulatorio y Hospitalario de Colombia versién 3.1, en cumplimiento de la
Resolucion 5095 del 19 de Noviembre de 2018.

ESTANDARES AUTOEVALUACION
SoltgLpR DY EVALUADOS ANO 2022

Pacas 75 3,37
Direccionamiento 13 3,55
Gerencia 15 3,50
Gerencia del Talento Humano 17 3,27
Gerencia del Ambiente Fisico 11 3,31
Gestion de la Tecnologia 10 3,29
Gerencia de la Informacion 14 3,46
Mejoramiento de la Calidad 5 3,39

TOTAL AUTOEVALUACION 160 3.39
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TRAZABILIDAD DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION EN SALUD 2012-2022
MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPITALARIO

AUTOEVALUACION

GRUPO DE RESOUCION 123 DE 2012 RESOLUCION 5095 DE 2018
ESTANDARES MANUAL VERSION 3.0 MANUAL VERSION 3.1

2012 20132014 2015 2016 @ 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 @ 2022

Atencion al Cliente 108 151 191 264 220 242 222 256 304 330 337

Asistencial
Direccionamiento 1,00 1 1,83 2,04 220 @ 2,10 2,88 232 280 3.17 3.44 3,55
Gerencia 1,04 1,35 1,99 2,37 2,30 2,86 216 265 3.19 3.41 3,50

Gerencia del Talento

H 102 1,41 145 183 1,80 1,87 174 212 280 3.20 3,27
umano

Gerencia del Ambiente

Fisico 103 131 :159 150: 1,60 1,66 164 242 3.03 3.20 3,31

Gestion de la Tecnologia 1,03 1,18 1,22 2,04 : 1,90 2,53 1.39 236 2.83 2.91 3,29

Gerencia de la Informacién . 1,35 : 1,57 1 1,67 : 2,22 | 1,80 2,29 191 279 3.16 3.46 3,46

Mejoramiento - - - - 1,80 2,4 1.04 1232 275 3.08 3,39

RESULTADOS 1,08 1,45 :1,70 211 : 1,90 2,39 180 @ 250 3,00 3,25 3,39

Desarrollo del Indicador:

Mejoramiento Continuo de Promedio de la calificacién de la Contl‘ato 524
la Calidad para entidades autoevaluacion en la vigencia evaluada Postulacién para la del 16 de

no acreditadas con = . e = acreditacion formalizada = diciembre de
autoevaluacién  en la Promedllo d_e'lagal;flca_\(:lon Fie la _ con contrato 2022 con
vigencia anterior autoevaluacioén de la vigencia anterior ICONTEC

Se cuenta con contrato de prestacion de servicios No. 524 del 16 de diciembre de 2022
suscrito entre la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S:E. y el ente acreditador
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion-ICONTEC y por ello el resultado
de este indicador es de 5. La empresa continla con el ejercicio riguroso de la
autoevaluacioén periédica a fin de lograr estandares superiores de desempefio.

El valor del contrato es de $ 55.152.724, cuyo objeto esta referido a: Servicios de
evaluacion de otorgamiento de acreditacion en salud, incluye una visita de otorgamiento,
gastos relacionados con la visita, tramite, aprobacién, emision y entrega del certificado en
original seis copias.
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§ EMPRESA SOCIAL 251 ESTA2C | vemsion PROCESO (PROCEDIMIENTC | CODIGO | NUM

PASTO SALUD ES.E 60 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION | Gstco | osa
 OFICINA ASESORA JURIDICA

= F A

CONTRATO N°.~ =
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTC SALUD ESE.

CONTRATISTA: INSTITUTO COLOMBIANC DE NORMAS TECNICAS Y
CERTIFICACION ICONTEC

TOBJETO. Prestacion de serviclos de evaluacion de otorgamients del cumplimiento de los

estandares para la acreditacion en salud en las sedes Hospital La Rosa, Hospital Santa
Monica y Centro de saiud San Vicente.

Entre los suscritos a saber, ANA BELEN ARTEAGA TORRES, identificado (a) con niGmero
de identificacion 30.742.050 de Pasto (Narifie), nombrado como gerente mediante decreto
niémero 0224 de 30 de abril de 2020, emanado de la Alcaldia Municipal de Pasto con acta
de posesion No. 078 del 5 de mayo del 2020, facultada por el acuerdo No. 05 del 4 de
junio de 2014 de !a Junta Directiva de la Emprasa y guien act(Ga en su calidad de Serente
¥ representante legal de EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES E. can
NIT nimero S00091143-9. eslablecimientc paafico creado mediante acuerdo No. 004 del
13 de febrero del 2006, emanado por el Comsejo Municipal de Pasto. quien para los
efectos d= este contrato actia como contratante en adelante la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO PASTO SALUD E.S.E.oc EL CONTRATANTE, de una parte. y de la otra, JUAN
FELIPE MORA ARROYAVE identificado con cedula de ciudadania numere 84 403.8128
de Cali {Valie del Cauca), guien obra come apoderado especial del reprasentante legal del
INSTITUTO CCLOMBIANO DE NORMAS TETNICAS Y CERTIFICACION iconiec con
NIT 860012336-4, y quien para efectos de este contrato se denominara EL

_CONTRATISTA o Icontec. hacemos las siguientes consideraciones previas, a fin que

sirvan de base al contrato que ceisbraremos. 1. Que la EMPRESA SOCiAL DEL
ESTADO PASTO SALUD E.S.E., es una entidad Hospitalaria de primer nivel de atencion
catalogada como Empresa Social del Estado, entidad publica descentralizada por
servicios de ia ciudad de Pasto, que presta serwicios de saiud ai Departamento de Narifo,
2. Que el decreto 903 de 2014 en el Articule 1°. Objeto. dicta ias disposicionss y realiza
ajustes al Sistema Unico de Agreditacion en salud, como componente de! Sistema
Obligaterio de Garantia de Calidad de la Atencidn en Salud, asi como definir reglas para
su cperacion en los sistemas generales de seguridad Scocial en sakud y Rissgos laborales.
3. Que el Decreto 803 de 2014 en su articulo 6° entidades acreditadoras y requisitos
sefMala que, e sistema unico de Acreditacién en salud solo podrd ser operado por
enlidades nacionales que cumplan fos siguientes requisitos: A, Estar acreditads por is
Internaticnal Scciety for Quality in Healthcare (Isqua), para lo cual aportaran fotocopia de
la cenficacién que les haya expedido dicha entidad, en la que se verifigue Ia vigenca del
término de la acrecitacion. B. Contar con experiencia minima de cinco (5) afios en la
acreditacidn G2 entidades del sector salud en Colombia, experiencia gua en caso de
ICONTEC suman mas de 15 afios. C. Que una vez realizadas las consultas y
verificaciones se evidencia que El| Institute Colombiano de Norfmas Técnicas y
Certificacidn (lcontec), es el Organismoc Nacional ce Nermalizacion de Colombia y. Que ha
sido auterizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para ejercer 1a funcién como

_organismo <Jde Acreditacion en salud, dado su cumplimienio de lodos los requisilos

Presi

establecidos en el Decretc 803 de 2014 y en la resclucidon 2082 de 2014, 4) Que fa
inscripcion coma entidad acreditadora a nivel nacional del Sistema Unico de Acreditacién
en Salud se encuentra registrada en la Resolucion 556 del 7 de abril de 2022. 4. Que |a
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. ha definido denfro de sus
metas, mantener un sistema con atos estandares de calidad en la prestacion de los
servicios de salud. 5. Que para el cumplimento del considerando anterior, se requiere
coniratar una Institucion experta en el tema y que de acuerdo a la normatividad vigente se
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PASTO S ALU_P“E"S“E. ‘ 3.0 GESTION DE SISTEMAS DE NNFORMACION SE.CO oce
OFICINA ASESORA JURIDICA

TRIGESIMA TERCERA: MODIFICACIONES DEL CONTRATO: Este Contrate solo podra
ser modificado de comuin acuerdo por ias Partes, mediante la celebracion y suscripcién de
convenios adicionales gue deberan constar Dor escrito, que, una vez perfeccionados,
formaran parte integrante del presente Contrata.

TRIGESIMA CUARTA: Hacen parte integral del siguiente conirato: 1. Condicicnes y
Térmmincs de Referencia Evaluacidn da Acreditacidon en Salud Instituciones Prestadoras de
Sarvicios de Salud. 2. (ej: anexos. propuesta comercial, certificado de disponibiicad

presupuesial vigente etc.) p—

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2022. ™ ‘8 DIC 2022 =

EL CONTRATANTE ANA BELEN ARTEAGA TORRES
GERENTE -ﬂ
EMPRESA SO DEL QTADO PASTO SALUD E.S.E.

JARROYAVE
AL DEL RE

EL CONTRATISTA

o
ae
03
"
)
o

12
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San Juan d= Pasto, 10 marzo 2022

Dociora

AMA BELEM ARTEAGA TORRES
Gerents

FASTO SALUD ESE

PASTO

Asunto: Informe sutoevaluacion cuantitstive acreditacion 2022
Cordial Saludo,

Teniendo en cusnta que dentro de iz plataforma estratsgica, la Empress busca
posicionarse prestando servicios de salwd con altes estdndares superiores de
desempeno, ¥y que eno de los objstivos especificos contenido en & Plan de Desarrollo
2021-2024 “Hurmanizacion v calidad 3 senvicio de todos™ es =l de foralecer la
implementacicn, evaluacidn, seguimients y mejora para la consecucion de estandares
superiores de cafidad, que contibuys 3 mejorar B salud, la satisfaccidn de los
wsuanos y k3 sosteniilidad financiera. Se realzd en el mes de febrero del presenie
a1 la autoevahuacion en acreditacion basados en la Resolucicn 5085 d= 2018 "For
Iz cual 52 adopta = Manual de acreditacion en salud Ambulatorio y Hospitalario de
Colombia, wersign 2.1°, realzando durante 2 proceso la evaluacien cuantiiativa en
concardancia con la meiodologia de enfoque, implermeniacion y resultado, gestion
reslizada por personas integrantes de los eguipos de autosvaluacién de acuerdo a
iz Resolucian interma Moo 547 del 14 de Julio de 2022 y &l Modelo de mejoramisnio
continue d= Pasto Salud ESE.
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AUDITORIA FARA EL MEJORAMIENTD DE LA CALIDAD

Informe de autoevaluacion cuantitativa global
Estandares de Acreditacion- Vigencia 2022

GRUPO DE ESTANDARES ANOD 2022
PACAS 3,37
DIRECCIOMAMIENTO 3,65
GEREMCIA 3,50
GEREMCIA DEL TALENTO HUMAND 327
GEREMCIA DEL AMBIENTE FISICO 3,31
GESTION DE TECHOLOGLA 3,20
GEREMCIA DE L& INFORMACION 3,46
MEJORAMIEMTD 3,30

TOTAL AUTOEVALUACION 3.39

Del cuadro anterior evidenciamos un resultado promedio de calificscion de
auioevaluacian cuantitativa de 3.30; cabe resaltar que todos kos grupos de estandares
obtuvieron un resuftado superior 3 3.2, siendo los grupos de Direccionamiemnto,
Gerencia y Gerzncia de la informacion los de mayor calficacion.

Informe de autoevaluacion cuantitativa por grupos
Estandares de Acreditacion- Vigencia 2022

Proceso de atencign al cliente asistencial- PACAS

Zon resgecto 3 los estandares del proceso de atencion 3l cliente asisiencial, 2l grupo
de estandares abtuvo un resultado promedio del 3.37, 72 estandares obfuvieron un
resultado mayor o igual 3 3 y 2 estandares (Estandar Z, 48) obfuvieron un resultado
por debajo de 3: Es importante mencionar que e estandar 57 no aplica para la
Empresa por relscionarse con los senvicios de habilitacidn y rehabiitacion.
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[ g -0 -a] a) aar
DIRECCIONAMIENTO

En el grups de Direccionamiento se obtuwe un resuliado promedio de 355, se
regartan 11 de 12 estandares con resultade mayor 3 3.5, 2 con resultado superior 3
2y uno por debajo de 2, siendo este &l estandar 85,

DIRECCIONAMIENTO
ARO
ESTANDAR 2023
TG 3,80
T 3,84
T8 3,94
73 3,84
a0 3,91
a1 3,83
a2 3,83
a3 3,85
24 3.4
23 2,89
o6 3,82
a7 3,13
EM 3.5
PROMEDIC 3,99
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GERENCIA

En el grupo de Gerencia 52 obiuve un resuitado promedio de .50, se evidencid 9 de
15 estandares con resultado mayor 3 3.5, ninguno de los estandares evslusdos
obdtuwa wn resultzdo menor o iguesl a 3.

GERENCIA
ESTANMDAR ANO 2022
25 3.80
B 3.48
91 3.55
o2 3.86
53 3.30
84 3.88
05 3.58
o6 3.88
a¥ 3.38
58 3.08
53 3.76
100 3.51
101 3.38
12 3.14
103M 3.87
FPROMELCHD 3.50
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GERENCIA DEL TALENTC HUMANO

En &l grupo de Gerencia del Talento Humano s= obiuwe un resultada promedio de
A 27, iodos los estsndares obtuvisron un resultsdo superior 5 3.
GEREMNCIA DEL TALENTO HUMAND
ESTANDAR AND 2022
104 3,18
105 3,432
106 313
107 3,27
108 3,32
4049 3,28
140 3,28
114 317
112 3,21
113 3,40
114 3,38
145 3,27
116 3,48
117 311
118 312
118 310
120 3,43
PROMEDIC 327
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ADITORIA PARA EL MEJOHRAMIENTD DE LA CALIDED

GERENCLIA DEL AMEIENTE FISICO

En el grupo de Gerencia del Ambsente Fisico s& obtuvo un resultado promedio de
2.31, == reportan B de 11 estandares con resulfado mayor @ 2.0 v 2 {estandar 125 y

127} can resultados menor 3 3.

GERENCIA DEL AMBIENTE FISICO
ESTANDAR ANO 2022
121 3,20
122 3.47
123 3,40
124 3,42
125 2.1
126 283
127 287
128 3,31
129 370
130 3,41
131 3.44
PROMEDIC 231
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GESTION DE LA TECNOLOGIA

El grupo de Gestion de |3 Tecnologia obtuva un resultado promedio de 329 se
regartan @ de 10 estandares con resuiado mayor 3 3.0 v 1 (estdndar 180) con

calificacion menor a 3.

GESTION DE TECNOLOGIA
ESTANDAR ANOC 2022

132 3,31
133 3,13
124 3.43
135 353
136 3.48
127 3,05
138 3.33
129 3.31
140 2,06
141 3.34

PROMEDIO 3,29
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GEREMNCIA DE LA INFORMACION

En el grupo de Gerzncia de la Informacion se obiuvo un resuliade promedio de 3,48,
& d= 14 estandares, reporian resulizdo mayor & 3.5, ninguno de los estandares
evalusdos cbivwo un resultsda menor o igesf 5 3.

SGERENCIA DE LA INFORMACION

ANO

ESTANDAR WP
142 3,41
143 =58
144 3,18
145 3,22
146 3,73
147 3,70
148 3,44
143 3,50
150 3,54
151 3,308
152 3,83
153 531
154 3,51
155 3,38
PROMEDIC 246
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ALFMTORIA PARA EL MEJDRAMIENTD DE LA CALID

ESTANDARES DE MEJORAMIENTO

El grupo de Mejoramients obtuvo un resultado promedio de 3.38, se evidencid 1 de
bos 5 estandaras con resulfado mayor @ 3.5 mientras que los demas se encusniran

por encirma de 3,
MEJORAMIENTOD
ESTANDAR

2022

156 3,65

157 3,38

158 3,440

159 3,27

160 3,27

PROMEDIO 3,35

Trazabilidad Autoevaluacion Estandares de Acreditacion

med | s | omwd | ommed | omse | osme | osMO | oA | RN | ARO BN it
R B AR PACMERNET
i i b | b | a1 am Zur A roi e | fror. i} r.ir .
AT
i) L al =4 — P S L ] 10 13 1 Fg
] o3 = 5] - = 3 ) ] -5 - LR E 42
= | niR = f] &ar +3 - -] Fa -] -] e | ! 13 ]
oo cn Tl Se bz e i, el 4 - b i wr s P Lo e
Li: = 3 B HH LES s 110 1.0 13 =
| oo
HEEE =1 i) ] [ a2l 8] =5 = L ) S L 15 )
Jiram oo de W Rommecoey T D £S5 L. 1, e LA e LT v ] LA s L g
' o e e o P LA a4 = s 243 L0 1 &
P AL £ Ea% ET 211 | 8-} ] ia =3 1K 133 is: ]
K ]

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023 19



Plan de Gestiéon Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
PASTO SALUD E.S.E Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2020.

NIT.900081143-9 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

g EMPREEA BOCIL BEL ERTADG INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022

COMUNICACIDNES OFCIALER

%

-l:::i i e 1B S i IR LS WUR
L

1"‘--\.1‘ GESTTC D ST LA OF MFOMMACIN GEC0 B

ALUDTORIA PARLA EL MEJORAMENTD IE LA CALIDAD

Con respects & la trazabilidad por grupo de esiandares de Iz autoewsieacion
cuantitativa == puede chssrvar una mejora &n los resulisdos d= autoewsiuacion
pasando dz una calificacion de 3.25 en el afn 2021 a 3,22 en 2 afio 2022 equivalenie
5! 4% de porcentaje de moremento. Cabe resaltsr que 7 de 2 esfandares mejoraron
sus resultados en comparacidn a ls vigencis anterior, siendo gestion de fa tecnologia
¥ mejoramisnto guienes cbtvvieron una misjora mayor al 10%; Bl grupo de gerencia
de la informacion mantuva la misma calificacion de la vigencia anterior con un
resulado del 3.46.

Mot Lo resultades de la sutoevaluacadn aianitativa con vigencia 2022 se eslandarzann
oo 2 décimas.

Atentamenis,

ot
ADS EnNRICLIEE
Bubgenenis de Salud a Qi

Agw il Eded Julc Beatodas - Proeaocs Eppecsdancn drea o b aaiad S
Prospectd Argeia Fier Wilesd - Conratista SLV ]
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2.2. EFECTIVIDAD EN LA AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA

CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD.

- Relacion del nimero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de las auditorias realizadas
Efectividad en

la Auditoria = Numero de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia derivadas de los planes
(PAMEC) de mejora del componente de auditorfa, registradas en el PAMEC.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0,90

Fuente de informacion:
Superintendencia Nacional de Salud.
Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

En Pasto Salud E.S.E., se consolidé el documento PAMEC — Programa de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad a ejecutarse en la vigencia 2022, articulado al Sistema
Unico de Acreditacion, cuya meta es lograr la acreditacion en salud por parte de Pasto
Salud E.S.E. y que fue adoptado mediante Resolucién 271 del 8 de abril de 2022.

La Empresa defini6 su PAMEC el que programd 926 actividades para ejecucién, a través
de los Equipos de autoevaluacion con seguimiento por el Equipo de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la siguiente manera:

SEGUIMIENTO A EJECUCION DEL PAMEC 2022
NUMERO DE
SEGUIMIENTO PERIODO ACTIVIDADES
Seguimiento 2022 Enero- Diciembre 926
TOTAL 926

Del 100% de actividades evaluadas que corresponden a 926 actividades, el 96.0% (889)
de ellas se encuentran ejecutadas, mientras que el 4.0% (37) de actividades quedaron
incumplidas.

Por lo anterior se concluye que se dio cumplimiento con la meta establecida en la
ejecucion de las actividades planteadas en el PAMEC 2022, la cual era igual o mayor al
90%.

PORCENTAJE DE EJECUCION PAMEC 2022

ACTIVIDADES PAMEC 2022 No. ACTIVIDADES : % DE EJECUCION
ACTIVIDADES COMPLETAS 889 96.0 %
ACTIVIDADES NO CUMPLIDAS 37 4.0%

TOTAL 926 100%

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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El soporte de los resultados corresponde al informe del Equipo de Auditoria para el
mejoramiento de la calidad remitido por el profesional especializado de calidad via correo
electrénico y ratificados mediante comunicacién oficial 202305720007533 del 8 de febrero
de 2023, en el que se incluye la Huella de Cargue de la Informacion PAMEC 2022 que
Pasto Salud E.S.E. realiz6 en el aplicativo de la Supersalud el 8 de febrero de 2023.
Ademas, se anexa la huella de cumplimiento de este indicador publicado por la Supersalud
el 17 de marzo de 2023, como lo solicita la resolucion 408.

GRUPO DE ESTANDARES DE | ACTIVIDADES: ACTIVIDADES Ag'lql\;g:\gll_fs %
ACREDITACION CUMPLIDAS | INCUMPLIDAS 2022 CUMPLIMIENTO
PROCESO DE ATENCION AL o
CLIENTE ASISTENCIAL 422 25 47 94%
DIRECCIONAMIENTO 61 0 61 100%
GERENCIA DEL AMBIENTE
FISICO 76 0 76 100%
GERENCIA DE LA
INFORMACION 70 ! & 99%
GESTION DE LA TECNOLOGIA 84 1 85 99%
GERENCIA 76 3 79 96%
GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO 65 4 69 94%
MEJORAMIENTO 35 3 38 92%
TOTAL 889 37 926 96%
Desarrollo del Indicador:
Relacion del nimero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de las 889
Efectividad en auditorias realizadas
la Auditoria = Numero de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia = = 0,96004
(PAMEC) derivadas de los planes de mejora del componente de auditoria 926

registradas en el PAMEC

Con resultado de 0.96004 se cumple con el estandar establecido en la Resolucion 408 de
2018. Es decir que las acciones de mejora incluidas en el PAMEC de Pasto Salud E.S.E.
para la vigencia 2022 se ejecutaron en totalidad el 96.0%. El indicador se ubica en el
intervalo mayor o igual al 0.90, con calificacion de 5.
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Huella Supersalud: Cumplimiento indicador 2-Res. 408 del 17 de marzo de 2023
Resultados PAMEC 2022
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<5 INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022
§ | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.3. GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion de Ndmero de metas del Plan operativo anual cumplidas en la vigencia objeto de evaluacion

Ejecucion Plan =
de Desarrollo Numero de metas del Plan Operativo anual programadas en la vigencia objeto de evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afno = 0,90
Fuente de informacion:

Informe del responsable de la Oficina Asesora de Planeacion de la E.S.E., de lo contrario
informe de control interno de la entidad. El informe como minimo debe contener: El listado
de las metas del POA del Plan de Desarrollo aprobado programadas en la vigencia objeto
de evaluacion, indicando el estado de cumplimiento de cada una de ellas (SI/NO); vy el
célculo del indicador.

Ejecucidon 2022 y soportes de verificacion:

Pasto Salud E.S.E de manera participativa y concertada formulé el Plan de Desarrollo
Institucional “Humanizacion y Calidad al servicio de todos” para las vigencias 2021-2024,
el cual fue aprobado por Junta Directiva mediante Acuerdo No. 022 del 23 de diciembre
de 2020. A partir del direccionamiento y planeacién estratégica se formularon los Planes
Operativos Anuales para la vigencia 2022, aprobados mediante Resolucion No. 085 del
28 de enero de 2022.

Se resalta que, en Planes Operativos Anuales, Pasto Salud ESE ha dado cabal
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion, publicando los POA aprobados junto con el informe de ejecucion hasta el
31 de enero de cada vigencia.

Que en reunion ordinaria de junta directiva desarrollada el dia 30 de enero de 2023 se
presenta a los honorables los resultados de gestiébn contemplados en el plan operativo
anual de la vigencia 2022.

Que mediante circular de gerencia 202305400007423 del 8 de febrero de 2023 se informa
el resultado de cumplimiento del Plan Operativo Anual de la vigencia 2022

De conformidad a informe consolidado de POA 2022 y mediante certificacion del Jefe de

la Oficina Asesora de Planeacion con fecha 10 de marzo de 2023 se conformar los
resultados que se presentan a continuacion:
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R COMUNICACIONES OFICIALES |
PASTO SALUD £.6.0 VERSEIN PROCESOISERVICIOD CODIEo e
T e T 7.0 GESTION DE SISTEMAS DE IMFORMACION GE-0D 5E

OFICINA ASESORA DE PLANEACION |

CIRCULAR

(REHIRARA UL R ERAR IR

202305400007423

San Juan de Pasto, 08 febrero 2023

FPARA: TODO EL PERSOMNAL DE PASTO SALUD ESE

Asunto: Resultados Plan Operativo Anual 2022 - Aprobacian del Plan
Operativo Anual 20235.

Se informa que el Plan Operative Anual 2023 fue aprobado en sesion de
Junta Directiva celebrada el 30 de enero de 2023 v adoptado por la Empresa
Social del Estado Pasto Salud ESE mediante resolucion 068 del 31 de enero

de 2023,

Asi mismo, se consolidd el informe de gestion del Plan Operative Anual
correspondiente a la vigencia 2022 presentando los siguientes resultados:

1. Resultado Global vigencia 2022 =87,5%

Plan Operativo Anual 2022 |
Cumpligas |
Compiidas |12
TOTAL 96
?:i::dmeplimignm : #'5% ;

Carrera 20 Mo, 198 — 22, San Juan de FPasto %:%
Teléfonos: 7201372 - 7209860 - T205137 - 7217441 — 7216749, Fax 7200890 it £ %
pastasatudese@pastosalidese, gov co - www pastosaludese. gov.ea e -

Sindendo con Amor -
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COMUMICACICNES OFICIALES
WEREHIN PROCESOISERVICIO EODIGD haLIRA

7.0 GESTION DE SISTEMAS DE IFORMAZION RSRT0 osR
OFICINA ASESCORA DE PLANEACION

B e 5
N T A
e,

2. Resultado por Redes Operativas,

FPlan Operativo Anual Vigencia 2022
RED ;
RED RED
NORTE SCGIDE”T ORIENTE St
Metas
. 4 4 43 4
Cumplidas @ 3 @
Metas NO .
l 10
Cumplicdas 9 512 9
TOTAL 57 'ss |53 |57
AT 55 : -+ N — .
cumplimient |84.21% | 78,18% 81,13%  184,21%
‘o i ' :

La aprobacion vy publicacion de los Planes Operativos Anuales da
cumplimiento al articulo 74 de la ley 1474 de 2011, "todas las entidades del
Estado a mds tardar el 31 de enero de cada aflo, deberdn publicar en su
respectiva pagina web ef Plan de accidn para el afio siguwiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, fos
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal
de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion”.

Tanto el Plan Operativo Anual como el Informe de gestion se encuentra en
concordancia a la resolucion 408 de lebrero 15 del 2018, segun la cual al
final de cada vigencia las Empresas Sociales del Estado deben regisirar e
informar a la Superintendencia Macional de Salud v al Ministerio de Salud v
Proteccion Social los resullados de indicadores de Gestion Gerencial, entre
ellos, "Gesfion de efecucidn del Plan de Desarrollo Institucional™

Carrera 20 Mo, 198 - 22, San Jush de Paste 50 50
Teldfonas: T2M372 - THIGBE0 - T205137 - 7217447 = FE2T6748. Fax, T200895 f*‘«/ﬁ‘, ﬁ
pastosalude sef@pasiosaiudess. gov oo - www pasfosaiudess goves W w

Sindendo con Amor
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COMUNICACIONES OFICIALES
PROCESOISERVICIO CODKo B
GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GEIE0 58
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El Plan Operativo Anual 2023 vy el informe de resultados de la vigencia 2022
se encueentran publicados en la pagina web de Pasto Salud ESE, accediendo
a traves de www pastosaludese.gov.co en el link planes y proyectos /
Institucionales / Plan Operativo Anual.

Nesbca. fdepgn)
AMNA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Frovectd: Edgardo Romo Genay, Profesional Universitano Planego
Miiton Moncayo, Profesional Universitanio Planescidn
Rewvist:  Sebastidn Granja Ordoies, Jefe de Planeacion

Carrera 20 Mo, 198~ 22, San Juen de Pasta

Taléfonos: F2071372 - TE02860 - T205137 - T217441 = 7216743, Fax: 7200859
pasfosaiudsse@pastosaidess. gov. oo - Wi pastosalvdese gov co

Efnviendo con Amar
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Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

g? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E

NIT.900081143-§

INFORME PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E

Con base en ciorral 2027 — 2024
4. RESULTADO POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
RESULTADO POM 2022
METAS
o PORCENTAJE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS FACTORES [°T) = DE
E. a = | CUMPLIMIENTO
3| 2 B
1_Generar auto sostenibilidad
financiera, promoviendo la creacidon
de walor y productividad, con 2l uso 1_Sostenibilidad Financiera 3 1 4 75,0%:
eficiente de recursos relacionados
con la misionalidad de la empresa.
2 Mejorar la participacion,
satisfaccion y lealtad de la poblacion
usuaria, a fravés de procesos Z_Orientacidon al Usuario 4 (0] 4 100,0%:
institucionales gue respondan a sus
necesidades v expectativas.
3_Capacidad Instalada 13 |3 16 |81.,3%
4_Gestiogn Clinica 10 |5 15 |66, 7%
5_Servicio Farmacéutico 5 2 i 71,4%
&_ambiente Fisico
3_Mejorar continuamentes los (Infrasstructura, suministros, 12 |D 12 1 100,0%:
procesos de la organizacion, Ambiental)
haciendo especial &nfasis en los 7_PAMEC 2 (0] 2 100,0%
=jes de acreditacion: seguridad del 8_Seguridad del paciente 4 (0] 4 100,0%:
pacients, humanizacion de la
atencion, gestion del riesgo, gestion |9_Gestion del Riesgo 2 o] 2 100,0%
de la tecnologia, gestion clinica 10_Humanizacicdn 11 [D 11 | 100,0%:
centrada en el pacients, X 11_Gestion de Tecnologia
.l'eS'DDn"JS.‘_‘Ibn’J'.IF‘{Bd social empresarial v (Equipos de Sistemas vy rid o ri 100,0%
fransformacicon colfural. Biomedicos)
— r———
1 2_Respc!r15::1bllldad Social 1 o 1 100,0%
Empresarial
13_Transformacidon Cultural 1 0] 1 100,0%:
Subtotal 68 |10 |78 |87T,2%
4_Fortalecer las competencias del 14_Sistema de Gestidén,
Talento Humano, mediante Ia Seguridad y Salud en el 4 o 4 100,0%:
implementacidon de estrategias de Trabajo
capacitacion y bienestar social;
contribuyendo a satisfacer sus 15_Talento Humano 5 1 = 83,3%
necesidades v expectativas
identificadas, con enfogue
participativo, mejorando su Subtotal 9 1 10 | 90,0%:
COMPramiiso v motivacion.
Total 84 |12 |96 |87F,5%
INFORME PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DFE LA EMRPESA SOCLAL DEL ESTADO PASTO o
Sl LD ESE
Desarrollo del Indicador:
Numero de metas del Plan operativo anual cumplidas en la 84

Gestion de vigencia objeto de evaluacion.

Ejecucion Plan = J g del Pl ] | d = =
de Desarrollo Ndmero de metas del Plan Operativo anual programadas en %

la vigencia objeto de evaluacion.

0,875

Es decir el Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2022 tiene un cumplimiento
segun Plan Operativo Anual del 87.5%. De 96 actividades programadas en la vigencia de
evaluacion (2022), se cumplieron 84. El resultado de 0.875 se ubica en el intervalo entre
0.71y 0.89, arrojando una calificacién de 3. El informe consolidado de resultados del Plan
Operativo Anual de la vigencia 2022, cumple con los requerimientos solicitados por la
Resolucién 408 de 2018. La informacién se encuentra cargada en la web institucional en
el link:  https://lwww.pastosaludese.gov.co/site/images/1-nuestra-entidad/1.8-planes-y-
proyectos/2022/POA/Informe%20P0OA%202022.pdf
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COMUNICACIONES OFICIALES

“ L LRGSR L SSIANG - 1 - -
I % B i cT0 eALln T Y veRsiay PROCESCIEERVICIO comGo UM
MaAN U SR L 5 E e -
-

1 .o GE3TEON DE SISTEMAS DE INFORMACION GSHCO 058

OFICINA nsssf:iﬁi."bs'i:mwemréu

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.

HACE CONSTAR:

Cue para la Gestién de Ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional *"Humanizacién v
Calidad al Servicio de Todos 2021-2024", el resultado obtenido durante la vigencia 2022
de acuerdo a la metodologia definida en la Resolucion 408 de 2018 v complementarias
emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se realizo asi:

Numero de metas del Plan Operativg

: Anual
Gesn_"sn de CUMPLIDAS en la vigencia
Ejecucién Plan — objeto de evaluacion =%_ 0875
de Numero de metas del Plan Operative ~ g4 ©-
Desarrollo il

PROGRAMADAS en la vigencia
objeto de evaluaciin

Dado en San Juan de Pasto a los (10) diez dias del mes de marza de 2023,

_‘_-_—__‘—-——._

——— 'f:E--""’

SEBASTIHN GRANJA ORDONEZ

Carrere 20 Mo, 188 - 22, San Juan de FPasto
Teléfonos: 7201372 - T200860 - 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax: 7200809 fwd 4
pastosalydessfirestosaludese. gov.co - www pasfosaludess goven | e By

Sinvienda con Amar ]
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CAPITULO 3
AREA DE GESTION: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40%

RO INDIVIDU
ACION DE SER®
EN SALUD
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<5 INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022
§ | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

3.1. RIESGO FISCAL Y FINANCIERO

Riesgo
Fiscal y = Adopcion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
Financiero

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio Adopcion del PSFF
Fuente de informacion:

Acto administrativo mediante el cual se adopté el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero para las E.S.E., calificadas en riesgo medio o alto.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

Mediante Resolucién 2184 del 27 de mayo de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social se categorizé a Pasto Salud E.S.E. en Riesgo Medio.

Que mediante Resolucion 337 del 9 de septiembre de 2016 de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., se adopta el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de
la Empresa, para dar cumplimiento a la Resolucién 2184 de 2016.

Que con la Resoluciéon 001 del 2 de enero de 2017 de Pasto Salud E.S.E., se adoptan
ajustes y modificaciones al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

Que mediante comunicacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico fechada del 7
de marzo de 2017 y con numero de radicado 2-2017-006650 se remite Concepto de
Viabilidad del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero para la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E.

En el aflo 2020 y conforme al Decreto 058 del 20 de enero de 2020 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en su articulo 1: Sustitucion Titulo 5 de Parte 6 del Libro 2 del
Decreto 1608 de 2015, que menciona que las Empresas Sociales del Estado que cuenten
con sus programas de saneamiento fiscal en proceso de viabilidad o viabilizados no seran
objeto de categorizacién por el Ministerio de Salud y Proteccion Social hasta tanto el
programa no culmine (Articulo 2.6.5.1. Categorizacion del riesgo).t

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en la vigencia 2022 remitié al
Instituto Departamental de Salud de Narifio y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
los informes requeridos de avance de la implementacion de las medidas establecidas en
el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero con oportunidad.

1 Decreto 058, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Presidencia de la Republica, pagina 6 de 9.
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Desarrollo del Indicador:

Riesgo Fiscal y - Adopuon_del P_rograma de Saneamiento Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016

Financiero Fiscal y Financiero

Lo antes descrito evidencia que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., cuenta
con el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la Empresa, adoptado con
Resolucion 337 del 9 de septiembre de 2016 y ajustado con Resolucién 001 del 2 de
enero de 2017. De igual manera con viabilidad técnica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en los términos previstos por la normatividad vigente. El resultado el
indicador es 5.

S @ EUFESOOAL 6L 5T s Hagyrac] B R IREHO | i
PASTO s“l“ Leaald o) | . ; | PASTO Snlu | ! |
T GeRexcia - T e
RESOLUCION No. % 5 7 : ESE" qu hace parte integral dol presents Acto
i) Administrativo.
(09 e 2016 . 0
. ARTICULO SEGUNDC:  De acuerdo 3 fas Instruccionss de la Junta Cirectiva, se
Por medio dal cual se adopta sl programa de Saneamiento Fissal y Finenciaro para fs procedsra & la sjecucidn det PSFF y sa presentard a la Junta
Empresa Social del Estada PASTO SALUD E SE. Diractiva, los informes corraspoadientas de manera mersual ¥
B CERENT : cumplir los requerimientos de ks Ministercs de Saud y
RENTE Proteccian Sosial y Ministerio de Hacknda y Crédio Piblico.
En uso da sus atribuciones legales, estatutanas y, ARTICULO'CUARTO:  Vigencia. EI prasenie acto Administratio rige a partir da la
fecha de su expadicitn.
CONSIDERANDO
oy o COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
] e
Qua &l artieulo ao de I3 Lay 1438 de 2011 dnsnuso que ol Ministero de la Pro!euadn - -
Secil determinard y icard & las direcci departamental y . [« i P. septiombre de dos mil
deifitales do salud, a mas tardar &l 30 do mayo de cada aflo, el fesgo de fas Empresas. e ?::A:;?;m e bl landi b i :
Saciales del Estado lanendo en cuenta sus condiclones ds mercado, e squlibeio =T W 1
visilidad financiero, a partic de sus indicadares financiecos, sin pérjuicio de la svakiacién
par indicadoras de salud establecida en la preseate ley. "
Que madkante ta Resolucion No. 2504 dal 2012, madificada por Iz Resokzeidn No, 2090 de
2014, se defnis ' mafodoiogla para 1a cslbgerizacn del resgo de las Empresas HECTORMARINO YelA
Sociales del Eefad del Nivol Terntoral, b bt ‘
Que Ia Restlucién 2184 del 27 de mayo de 2016 del Ministerio de Salud y Proteecién
Soctsl, de canformidad con el articulo 80 e 1a ley 1438 de 2011, realizé la catagorizacitn
dal resge de las Emprasas Sociales del Estado para la vigencia 2016, estableclends qua:
PASTO SALUD ES.E., 56 ancuentra en nivel de Riesgo Medio.
Que de acuerda al Adlicula 7 de la Resolucion 2184 del 27 de Mayo del 2016 se
determine que las Emprasas Soclales del Estado Categorizadas en riago medio o alto .
deberdn adoptar €l programa do Saneamiento Fiecal y Financiero de acuerdo o Jes e Y
condicionas que determine & Ministerio de Macienda y Crédito Pablico n cumplimionto -~ =
de! ariiculo 8 e 1a Ley 1608 de 2013 o saal
Guo en aplicacidn del Manual de Condicionss para el Disefioy Adopeidn del Programa de ' =
Saneamiento Fiscal y Financieo v a su guia metodoldgica, PASTO SALUD ESE,
presantd of PSFF & la Junta Directiva de |a ESE.

Qua |a Junta Directiva medisnte Acuerdo No. 008 del 8 de sepliembre de 2018 desidd
aprobar el PSFF para la Empresa Soclal del Eslado PASTO SALUD £ S E. y faculter al
Gerente para reafzar |a sjacucion del misn uia vez a5té viabllizado por el MHCP.

Que con base 8 las consideracionss antariores,
RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO:  Addptese el Programa da Sanzamiento Fiscal y Finaaciero de
la Empresa Socisl del ESTADO PASTO SALUD ESE,

en @l d to denomi ‘PROGRAMA DE

SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DE PASTO SALUD .

i

Carera 20 N0, 188 .22, S duan de Prety
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DECRETO 0oe DE Pagine & de B

Cartiruacion dal Decreto "Par &) cual se sastilupe af TThda 5 de la Parts & oar Liro 2 ol
Decrein 1068 e 5015 Onico Regiameniads del Secfor Hamenda ¥ Crioie Pobico y 26
relameriat fos srticukss § 0 oe ie [ ey 1066 de 2070

Soenahes ded Esdada ¥ E=1=] SOrTHO O eSO da las enlidedes tfemlosriales Tremls & las medidas
DroouUesias an s FTU?'ENEE

PARAGRAFD SEGUNDO. En desarrobha 98 a8 dhspaaiciores Egabes vipanhes, & Minisberio
de Saiud y Protecoion Soecal, camo drgana recior ded sactor salud, vardicard parnddicameans
lm arhculacion e las Empresas Socoales defd Estado gue ajecuian Programas de
Sansamianto Fiscal y Financears viabilizadas, can la aperacdn y scatenitilidad de la red de
presiec:on de sendicios v a conbnusdad de e prestacsdn de garvicios & sabuo,

ARTIOULO 2.6.5.10. RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y
FIHAMCIERD. Pars € firanciamanto del Programa ode Saneamieno Fiecal ¥ Financiera,
sa podran dastinar recuesas o8 las siguientas fianies

1 Fecursos de las nethucionss Prestadecas de Servitios de Sabgd Pabécas.

2. Hacursos por recuperacitn de cartere proverssntes del sanesmente defintive de
las cuenias de sarvicios y becnaologias en saled no financiadas por la UPC del
régimeen sabaidiedo presisgos kesie al 31 de diciemnmbra da 2076, en 8 merco de o
presesio an gl pticule 238 da e Ley 18585 de 2018

a Sakdos de las cuerias maesiras del Régemnen Subsidiads, 2n los eminos previstas
an & arliculo 20 de W Ley 1508 o2 2013 D la norma que o I'I‘mlr:tu. eciane o
suskituya

4 Recursos excedesrilas de las rerlas oedicdas de acueerds con o prevista en & aticols
4o de la Lay 1787 da 2045, o la noema que 1B medifique, adicions o sustfuya.

5. FecUrscs que Jestnan s armidades ermtanales.

.  LOoSs MmoursnDs que por narma 58 destnen al Saneaemeents Fiscal vy Fmanciero e Tas
Empreass Sociskss dal Eatada.

PARAGRAFD PRIMERO. Loa saldes, remanentes. mensnvenios ¢ los recursos no
digfrioukdos dal Fondo da Garantias pare e Sactor Saled. FOMSAET se utilizarén como
fupnte haska =l agotamiamo de los recursas gue fmancian dicho Fondo

FARAGRAFO SEGUNDO, De acuarsda can to dispuesto @l arficulo 10 de la Ley 1986 de
2019 I0s recurses dispuastss por ns Layes 1438 de 2011, 1838 de 2013 ¢ 1797 de 2088
& norrs gue Bas rmod figues, adicians o susifuys, debsardn deatinarss pricritadamens & &
finrancigcitn 4o s Programas o8 Saneamierdo Fisce! v Finencsaro de las Empresas
Sociales del Estado de nive| 0.

ARTICULD 2.6.5.11. CATEGORIZACION DEL RIESGO. La categorizaciin del rasga de
las Emprasas Socales del Esfado el nrvel beprrionial gue realice am@almenie el Minisheric
e Salud y Prolecchdn Social, bendrd en cusnla o cansepbs del| Minsteds de Hacienda y
Créadite Plblico sobre o cumpimianto de los Programas de Samneamiants Fsoal ¢
Firmancimm, en bodo casa las Empresas Soeciales del Estado cuyes Programas da
Saneamients FEcs y Financern: se encuaniren an procsso e wiabilkdad o debidamenss
wviahilzedos par al Mniskerio oe Haclenda y CrédSo PlbBco. no seran objats de
aafegarzacdn ded riesgo por parte del BMinistario de Sakud y Proteccion Socisl. hesta janko
= Programa se enauenine culminade.

e, |1 Nuevo |5‘Buscar | =) | © Ayuda |

FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. DE PASTO -
CATEGORIZACION DEL RIESGO

Variable Calificacion
Afio 2022 No =e aplicd pergue |a Resolucion 856 estuvo vigente hasta el 30 N sol
de Junio de 2022. 0 aplica
Afio 2021 Suspendida por Articulo & Resolucion 856 "hasta el termino de No aplica
emergencia sanitaria.” P
Afio 2020 Suspendida por Articulo & Resolucion 856 "hasta el termino de No aplica
emergencia sanitaria.” P
Afio 2019 Resolucion 1342 (con informacidn cierre afio 2018 PSFF - MHCP
Afio 2018 Resolucidn 2248 {con informacidn cierre afio 2017 Riesgo medio
Afio 2017 Resolucion 1755 {con informacion cierre ario 2016 Fiesgo medig)

)
)
)
Afio 2016 Resolucidn 2184 (con informacion cierre afio 2015) Riesgo medig
)
)
)
)

Afio 2015 Resolucidn 1853 (con informacidn cierre afio 2014 Riesao bajol
Afio 2014 Resolucion 2090 (con informacidn cierre afio 2013 Sin riesgol
Afin 2013 Resolucion 1877 (con informacidn cierre afio 2012 Sin riesgol
Afin 2012 Resolucidn 2509 {con informacion cierre afio 2011 Riesao bajol

Fuente: Ficha técnica 2021-2022-Aplicativo SIHO-10-03-2023
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¢

3.2. EVOLUCION DEL GASTO POR UNIDAD DE VALOR RELATIVO PRODUCIDA

Evolucion del

[(Gasto de funcionamiento y operacion comercial y prestacion de servicios comprometido en la vigencia objetc
de la evaluacién / Numero de UVR producidas en la vigencia objeto de la evaluacion)

gasto por unidad
de valor relativo
producida

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio < 0,90

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

Ficha técnica de la pagina Web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Certificacién de Subgerencia Financiera y Comercial.

(Gasto de funcionamiento y operacién comercial y prestacion de servicios comprometido en la vigencia
anterior en valores constantes de la vigencia objeto de evaluacion / Nimero UVR producidas en la vigencia
anterior)]

HISTORICO DE DATOS SIHO

2017

2018

2019

2020

2021

2022

GASTOS FUNCIONAMIENTO

31.007.972.029,00

36.061.094.611,00

37.362.798.280,00

41,292,535,120.00

48.606.107.357,00

51,453,392,356.00

GASTOS OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS

3.696.566.580,00

3.979.608.354,00

4.092.702.280,00

4,462,139,220.00

7.020.890.486,00

9,694,288,862.00

SUMA GASTOS
FUNCIONAMIENTO,
OPERACION COMERCIAL Y
PRESTACION DE SERVICIOS

34.704.538.609,00

40.040.702.965,00

41.455.500.560,00

45,754,674,340.00

55.626.997.843,00

61,147,681,218.00

PRODUCCION UVR

2.131.426,97

2.308.336,72

2.947.947,77

2,480,755.87

3.549.719,82

3,861,033.23

GASTO / PRODUCCION UVR

16.282,30

17.346,13

14.062,49

18,443.84

15.670,81

15,837.13

GASTOS FUNCIONAMIENTO
(VIGENCIA ANTERIOR)

26.798.597.937,00

31.007.972.029,00

36.061.094.611,00

37,362,798,280.00

41.292.535.115,00

48,606,107,357.00

GASTOS OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS (VIGENCIA
ANTERIOR)

3.155.536.972,00

3.696.566.580,00

3.979.608.354,00

4,092,702,280.00

4.462.139.216,00

7,020,890,486.00

SUMA GASTOS
FUNCIONAMIENTO,
OPERACION COMERCIAL Y
PRESTACION DE SERVICIOS
(VIGENCIA ANTERIOR)

29.954.134.909,00

34.704.538.609,00

40.040.702.965,00

41,455,500,560.00

45.754.674.331,00

55,626,997,843.00

IPC

4,09

3,18

3,80

5,62

13.12

SUMA GASTOS
FUNCIONAMIENTO,
OPERACION COMERCIAL Y
PRESTACION DE SERVICIOS
(VIGENCIA ANTERIOR) A
PRECIOS CONSTANTES

31.179.259.026,78

35.808.142.936,77

41.562.249.677,67

42,122,934,119.02

48.326.087.028,40

62,925,259,960.00

PRODUCCION UVR (VIGENCIA

ANTERIOR) 1.788.160,40 2.131.426,97 2.308.336,72 2,947,947.77 2.480.755,87 3,549,719.82
GASTO / PRODUCCION UVR 17.436,50 16.800,08 18.005,28 14,288.90 19.480,39 17,726.82
EVOLUCION DEL GASTO POR
UVR PRODUCIDA 0,93 1,03 0,781 1.291 0,804 0.893
Fuente: Ficha técnica 2021-2022-Aplicativo SIHO-10-03-2023
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Desarrollo del Indicador:

[(Gasto de funcionamiento y operacion comercial y prestacion d

Evolucién del servicios comprometido en el afio objeto de la evaluacién / Namero d 15,837.13

gasto por UVR producidas en la vigencia)

unidad de = (Gasto de funcionamiento y operacién comercial y prestacién de = = 0.893
valor relativo servicios comprometido en la vigencia anterior en valores constantes 17.726.82

producida del afio objeto de evaluacion / Nimero UVR producidas en la vigencia ! )

anterior)]

El resultado de 0.893 se ubica dentro del intervalo menor que 0.90, de conformidad con el
anexo técnico de la Resolucion 408 de 2018, el resultado del indicador es 5.

FICHA TECNICA 2021-2022 - APLICATIVO WEB SIHO: 10 de marzo de 2023

[ | % Nuevo | %‘Buscar | =

FICHA TECNICA

| @ Ayuda |

2200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. DE PASTO -

GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos cormentes)
Varnable

2021

Gastos Total Comprometido Excluye CxP 63.000.378,88 53.070.667,61
Gasto de Funcionamiento 48.606.107,36 51.453.392,36|
Gastos de Personal 33.630.444,57 37.772.684,78)

Gasto de Personal de Planta 22.208.980,84| 22.971.411,16|

Servicies Personales Indirectos 11.421.464,13 14,801.273,62]
Gasto de Sueldos 12.955.725,85 12.077.110,34]
(Gastos Generales 12.516.333,78 13.418.814,3
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios 7.020.890,49 5.694.2358,86
Qtros Gastos 9.532.709,54] 2.184.879,57
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 4,856%.572,38 5,235.004,23
Gastos Totales con Cuentas por Pagar 57.855.951,25 72.305.671,84]
PRODUCCION DE SERVICIOS

Vanable 2021 2022
Camas de hospitalizacidn 36 36|
Total de egresos 6.956 3.871
Porcentaje Ocupacional 100,4 125,21
Promedio Dias Estancia 1,57 2,41
Giro Cama 193,22 246,42
Consultas Electivas 320.825 370.6%4
Consultas de medicina general urgentes realizadas 54,435 75.204
Consultas de medicing especializada urgentes realizadas 0 0
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos v cesdreas) 8.641 6.207
Mumero de partos 63 83|
% Partos por cesarea 0 0
Examenes de laberatorio 561,860 513.783
Mumero de imagenes diagndsticas tomadas 76,945 513.783]
Dosis de bioldgico aplicadas 355.437 154,252
Citologias cervicovaginales tomadas 15.749 11.406|
Controles de enfermeria (Atencidn prenatal / crecmiento v desarrollo) 23.505 20.655]
Produccion Eguivalente UVR 3.545.715,82 3.861.033,23
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA
Variable 2021 2022

Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,3 1,31
Equilibrio presupuestal con recaudo {Indicador 9 Anexo 2 Resolucidn 408 de
2018) 1,07 1,04
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,27 1,3
Equilibrio presupuestal con recaudo { Sin CXC v CXP) 1,02 0,95
Ingreso reconocido por \enta de Servicios de Salud por UVR (3] 16.528,3 16.557,45)
S e RIS e i ol s de s
Gasto de personal por UVR (5) 5.474,11 5.783,05

Fuente: Ficha técnica 2021-2022-Aplicativo SIHO-10-03-2023
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3.3. PROPORCION DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL MEDICO-QUIRURGICO
ADQUIRIDOS MEDIANTE LOS SIGUIENTES MECANISMOS: 1. COMPRAS
CONJUNTAS. 2. COMPRAS A TRAVES DE COOPERATIVAS DE ESE. 3.
COMPRAS A TRAVES DE MECANISMOS ELECTRONICOS

Proporcién de medicamentos y Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico-quirdrgico realizadas en la
material médico-quirdrgico adquiridos vigencia evaluada mediante una o méas de los siguientes mecanismos: a) Compras conjuntas
mediante los siguientes mecanismos: b) Compras a través de cooperativas de E.S.E.; c) Compras a través de mecanismos

1. Compras conjuntas. _ electrénicos

2. Compras a través de cooperativas de

ESE. Valor total de adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y material médico-quirdrgico en

3. Compras a través de mecanismos la vigencia evaluada.

electronicos

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0,70

Fuente de informacion:

Certificacién suscrita por el Revisor Fiscal, en caso de no contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador y el Responsable de Control Interno de la E.S.E. La certificacion
como minimo contendra: 1) Valor total de adquisiciones de medicamentos y material
médico-quirdrgico en la vigencia evaluada discriminada por cada uno de los mecanismos
de compra a), b) y c); 2) Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico-
quirdrgico en la vigencia evaluada por otros mecanismos de compra. 3) Valor total de
adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y material médico-quirdrgico en la vigencia
evaluada. 4) Aplicacién de la formula del indicador.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

Mediante comunicacion oficial 202305630011183 del 22 de febrero de 2023 remitido por
la Profesional Universitaria de Suministros, se informa que en la vigencia 2022 la
Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., adelanto las compras de medicamentos y
material médico quirtrgico requerido en la prestacion de servicios de salud, mediante los
siguientes mecanismos:

A- Compras Electronicas Plataforma de Bionexo

Medicamentos $ 3,201,209,487
Material Médico-quirdrgico  $1,095,361,667
TOTAL $4,296,871,154

B- Otros Mecanismos de Compra

Medicamentos $ 311,812,664
Material Médico-quirargico $ 15,234,621
TOTAL $ 327,047,285

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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En vista a lo antes descrito se concluye que para la vigencia 2022, el valor total de
adquisiciones por Pasto Salud E.S.E., por medicamentos y material médico-quirirgico
segun reporte de ejecucion presupuestal fue:

Medicamentos $ 3,513,322,151
Material Médico-quirargico  $1,110,596,288
TOTAL $4,623,918,439

De acuerdo a la informacién suministrada mediante oficio 202305630011183 y avalado
por Revisoria Fiscal mediante certificacion firmada con fecha 21 de febrero de 2023, se
reportan los siguientes valores:

Desarrollo del Indicador:

Proporcion de Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico

medicamentos y material quirdrgico realizadas en la vigencia evaluada mediante una o

médico-quirdrgico mas de los siguientes mecanismos: a) Compras conjuntas; b) 4,296,871,154

adquiridos mediante los Compras a través de cooperativas de E.S.E.;c) Compras a

siguientes mecanismos: _ través de mecanismos electrénicos _ = 0.9293

1. Compras conjuntas.
2. Compras a través de
cooperativas de ESE. Valor total de adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y 4.623.918.439
3. Compras a través de material médico-quirdrgico en la vigencia evaluada. ' , ,
mecanismos electrénicos

Con resultado de 0.9293 se supera el estandar de 0.70. Es decir, para la vigencia 2022
Pasto Salud E.S.E., realiz6 compras de medicamentos y material médico quirdrgico a
través de mecanismos electronicos en un 92.93%. El resultado del indicador es 5 dado

que se ubica en el intervalo mayor o igual a 0.70.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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CERTIFICACION

El suscrito Contador Publico JOSE ALBERTO SOTELO PAZ
idenfificado con cedula de civdadania numero 98.389.995 v
tarjeta profesional numero 85801-T, obrando en calidad de
Revisor Fiscal de lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD
E.5.E. identificada con Nit. No. 900.0%1.143-9, se permite cerfificar
lo siguiente:

A 31 de diciembre del afio 2022 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E. registra compras efectuadas por concepto de
Medicamentos y Dispositivos Médicos por un valor total de
$4.296.871.154 fravés de los siguientes mecanismos:

- Compras Conjuntas 0%
- Compras a través de Cooperativas
de Empresas Sociales del Estado 0%
- Compras a fravés de mecanismos
Electronicos (BIONEXO) 92.93%

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los 21 dias del
mes de febrero de 2023

Atentamente

e —— e,

.
W

i

e
g e

JOSE AL[;ERTO SOTELO PAIZ
REVISOR FISCAL

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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3.4. MONTO DE LA DEUDA SUPERIOR A 30 DIAS POR CONCEPTO DE SALARIOS
DEL PERSONAL DE PLANTA Y POR CONCEPTO DE CONTRATACION DE
SERVICIOS, Y VARIACION DEL MONTO FRENTE A LA VIGENCIA ANTERIOR.

A- Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y
por concepto de contratacién de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de la evaluacion.

B- [(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta 'y
por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de evaluacion) - (Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del
personal de planta y por concepto de contratacién de servicios, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia anterior)]

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio = Cero o variacion negativa
Fuente de informacion:

Certificacién suscrita por el revisor fiscal, en caso de no contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador de la ESE., que como minimo contenga el valor de las variables
incluidas en la férmula del indicador y el calculo del indicador.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

De conformidad a informacién suministrada y firmada por la contadora y revisoria fiscal de
Pasto Salud E.S.E, mediante nota interna 202305800001755 del 22 de febrero de 2023 y
certificacion de revisoria fiscal del 21 de febrero de 2023, se tiene que el Monto de la
deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y concepto de
contratacion de servicios, y variacion del monto frente a la vigencia anterior, es de $ 0
(Cero), informacién con corte a 31 de diciembre de 2022.

Desarrollo del Indicador:

A. Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de la evaluacion. RESULTADO = $ 0

B. [(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de evaluacion ($ 0) - (Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del personal de planta y por concepto de contratacion de
servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia anterior ($ 0))]. RESULTADO
=0-0=0

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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Con corte a 31 de diciembre de 2022, el monto de deuda superior a 30 dias es $ 0, el
indicador registra deuda en cero (0), dada la variacién interanual pasando de $ 0 en 2021
y manteniéndose en $ 0 en 2022, por tanto la calificacion es 5.

CERTIFICACION

El suscritc Contador POblice JOSE ALBERTO SOTELOD PAY
identificado con cedula de ciudadania nimero ?8.389.995 de
Pasto (N), cbrando en calidad de Revisor Fiscal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE idenfificada con Mit.
numero 900.091.143, se permite certificar que:

Segun los libros de contabilidad vy sus respectivos registros
contables la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE con
corte a 31 de diciembre de 2022 no registra deuda por salarios
del personal de planta v por concepto de contratacion de

servicios.

Para constancia se firman en San Juan de Pasto a los 21 dias del
mes de febrero de 2023,

Atentamente

JOSE ALBERTO SOTELO PAZ
REVISOR FISCAL
TP. No. 85801-T

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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3.5. UTILIZACION DE INFORMACION DE REGISTRO INDIVIDUAL DE
PRESTACIONES-RIPS

Numero de informes de andlisis de la prestacion de servicios de la ESE
presentados a la Junta Directiva con base en RIPS de la vigencia objeto de

Utilizacion de evaluacion. En el caso de instituciones clasificadas en primer nivel el informe

informacién de RIPS = debera contener la caracterizacion de la poblacién capitada, teniendo en
cuenta, como minimo el perfil epidemioldgico y las frecuencias de uso de los
servicios

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio =4

Fuente de informacion:

Informe del responsable de Planeacion de la ESE o quien haga sus veces, soportado en
las Actas de sesién de la Junta Directiva, que como minimo contenga: Fecha de los
informes presentados a la Junta Directiva, periodo de los RIPS utilizados para el analisis y
relacion de Actas de Junta Directiva en las que se present6 el informe.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

En la vigencia 2022, Pasto Salud E.S.E., present6 a la Junta Directiva los siguientes
informes con fundamentado en el registro individual de prestaciones RIPS:

Fecha de los Informes presentados a Junta Periodo de los RIPS utilizados Relacion de actas de Junta Directiva
Directiva para analisis en gue se presento el informe

29 de marzo de 2022 Cuarto trimestre 2021 Acta No. 005 del 29 de marzo
de 2022

8 de junio de 2022 Primer trimestre de 2022 ,;\g;a;No. 007 del 8 de junio de

. . Acta No. 0011 del 14 de
14 2022 2022 .
de septiembre de 20 Segundo trimestre de 20 septiembre de 2022

7 de Diciembre de 2021 Tercer trimestre de 2022 A_ct_a No. 0016 del 7.de

diciembre de 2022

Desarrollo del Indicador:

Cuatro (4) de informes de andlisis de la prestacién de servicios de la ESE presentados a la Junta
Utilizacion de informacién de Directiva con base en RIPS de la vigencia objeto de evaluacién. En el caso de instituciones
RIPS = clasificadas en primer nivel el informe debera contener la caracterizacion de la poblacion capitada,
teniendo en cuenta, como minimo el perfil epidemioldgico y las frecuencias de uso de los servicios

Presentados cuatro (4) informes con fundamento en RIPS en 2022, el resultado se
encuentra en el intervalo de 4 o méas informes a Junta Directiva, segun certificacion
presentada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del 10 de marzo de 2023. El
resultado del indicador es 5.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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&;‘ ¥ PASTOSALUC

COMUNICACIONES OFICIALES
VERSION PROCESOISERVICID CODIGO NUM
T8 GESTION OE SISTEMAS DE INFORMACION GE-CO rae

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PASTO SALUDE.SE.

Que para la vigencia 2022 se presentd los informes de Prestacion de Servicios de Salud
con fundamento en el Registro Individual de Prestacion de Servicios RIPS a la Junta

HACE CONSTAR:

Directiva de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., de la siguiente manera:

| Fecha de los Informes

Periodo de los RIPS

Relacion de actas de Junta

presentados a Junla utilizados para analisis Directiva en que se
Directiva prasents el informe

29 de marzo de 2022 IV Trimestre de 2021 Acta No. 005

08 de junio de 2022 | | Trimestra de 2022 Acta No. 007

14 de septiembre de 2022 Il Trimestre de 2022 Acta No. 011

| 07 de diciembre de 2022 I Trimestre de 2022 Acta No. 018

Que el numero de Informes de Analisis de Presentacion de Servicios de Salud presentado
a Junta Directiva con base en los RIPS de la vigencia sefialada objeto de evaluacion
corresponde a 4 informes. Se expide la presente certificacion en cumplimiento de la

Resolucion 0408 de 2018 de Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Dado en San Juan de Pasto a los (10) diez dias del mes de marzo de 2023,

AN G

ANJA ORDONEZ

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S

Carrera 20 No. 198 — 22, Sah Juan de Pasto
Tefdfonos, T201372 - T208860 - 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax: 7200898

pastosaiudess@pastosaludess gov.co - www pasfosaludese govco
Sirvierndo con Amor

.E., 17 de marzo de 2023
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3.6. RESULTADO EQUILIBRIO PRESUPUESTAL CON RECAUDO

Resultado Valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la vigencia objeto de i
Equilibrio evaluacion(incluye el valor recaudado de CxC de vigencias anteriores)
Presupuestal Valor de la ejecucion de gastos comprometidos en la vigencia objeto de evaluacién (incluyendo €

con Recaudo valor comprometido de CxP de vigencias anteriores)

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 1
Fuente de informacion:
Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

FICHA TECNICA 2021-2022 - APLICATIVO WEB SIHO: 10 de marzo de 2023

f% ||T] Nuewo ||rb‘Buscar | EE‘ | @ Ayuda |
FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. DE PASTO -

EQUILIBRIO Y EFICIENCIA
Variable 2021 2022
Equilibrio presupuestal con reconocimienta 1,3 1,31
Equilibrio presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 Resolucion 408 de
2018) 1,07 1,04
Equilibrio presupuestal con reconocimiento { Sin CXC y CXP) 1,27 1,3
Equilibrio presupuestal con recaudo { Sin CXC v CXP) 1,02 0,55
Ingreso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR (8) 16.528,3 16,557,45)
Gasto de funcionamiento + de operacion comeroial v prestacion de servicios
por UVR & (Indicador 5 Anexo 2 Resolucidn 408 de 2018) 15.670,81 15.837,13
Gasto de personal por UVR (3) 5.474,11 9.783,05]
Fuente: Ficha técnica 2021-2022-Aplicativo SIHO-10-03-2023
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE NIT 900081143.9
Q EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ANALISIS DE RESULTADO DE INDICADORES PRESUPUESTALES DICIEMBRE 2022
/' PASTO SALUD ES.E
MIT GORN -
NOMBRE VARIABLES META FUENTES o DA EIADOR e ANALISI RESULTADD
i
y ’ Informacion a 31 de DICIEMBRE
Valor de la gjecucion de ingresas
RESULTADD  |totales recauclacs en a vigencia 5 750183341700 $ 72,683,119209.00 de 2022, ¢l resutado del
EQUILIBRIO  |{incluye recauds de CxC de vigentias indieador muettrague ol totel

PRESUPUESTALCON [anteriores)/ valor de la ejecucion de

»62100 | Ewcucion presupuestal
|

104

107

el recauca por concepto de

RECAUDO gastos coprometidos incluyendo CiP ingresos representa el 1.04 del
e vigencias anteriores, § 72,305,671,839.00 § 57,869,851,250.00 total de fos gastos
comprometidos,
San Juan de Pasty, 31 de enero de 023

'TH BOLANOS DELGADO

Profesional Universitario Presupuesto

Fuente: Ejecucion presupuestal Pasto Salud E.S.E. a 31 de diciembre de 2023
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9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022

De acuerdo a la informacién cargada al aplicativo SIHO del Ministerio de Salud y
Proteccion Social correspondiente a la vigencia 2022, a cargo de la Subgerencia
Financiera y Comercial / Presupuesto, se tienen los siguientes datos:

Desarrollo del Indicador:

Valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la

Resultado vigencia objeto de la evaluacion (incluye el valor recaudado

Equilibrio _de CxC de vigencias anteriores) _ $74,896,699,223 =1 0372
Presupuestal ™ valor de la ejecucion de gastos comprometidos en la - $72,305,671,839 T

con Recaudo vigencia objeto de evaluacién (incluyendo el valor

comprometido de CxP de vigencias anteriores)

El resultado de equilibrio presupuestal con recaudo de Pasto Salud ESE para la vigencia
2022, es de 1,00375 cumpliendo el requisito del estandar de ser mayor o igual a 1. El
intervalo se ubica en un valor mayor o igual a 1, calificando el indicador con 5.

[, ||Tj Nuewvo ||'TQBuscar | [, | @ Ayuda |

FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. DE PASTO - (NARINO
INGRES0S RECAUDADOS (miles de pesos comentes)

Variable 2021 2022
Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) 64.438.033,74 52.594,953,59
Total Venta de Servicios 43.219.826,33 46.028.923,77|
......Atencion a poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda 0 0|
......REégimen Subsidiado 39.055.810,2 42.501.204,08
.o REgimen Contrbutivo 1.195.608,18 1.432.478,54
Otras ventas de servicios 2.958.407,95 2.095,241,17]
Aportes 171.25%,49 152,564 42
Otros Ingresos 21.046.947,52 16.383.465,5
Cuentas por cobrar Otras vigencias 8.245.085,47 12.423.685,72]
Ingreso Total Recaudado 72.683.119,21 74.895.559,22
GASTO COMPROMETIDO (miles de pesos cormentes)
Variable 2021 2022

Gastos Total Comprometido Excluye CxP ©3.000.378,88 63.070.667,51
Gasto de Funcionamiento 48.606.107,36 51.453.392,36
Gastos de Personal 33.830.444,97 37.772.684,78

Gasto de Personal de Planta 22.208.980,84 22.971.411,18|

Servicios Personales Indirectos 11.421.464,13 14.801.273,62]
Gasto de Sueldos 12.99%5.726,85 12.077.110,34
Gastos Generales 12.516.333,78 13.418.814,3
Gastos de Operacidn vy Prestacion de Servicios 7.020.890,49 5.694,238,85)
Otros Gastos 5.832.705,54 2.184.879,57
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 4.869.572,38 5.235.004,23]
Gastos Totales con Cuentas por Pagar 57.855.951,25 72.305.671,84

Fuente: Ficha técnica 2021-2022-Aplicativo SIHO-10-03-2023
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[m..__..,._

EMPRESA SOCAL GEL [STAZD
PASTO SRLUF} E 5 E

&;&% LHPRES

COMUNICACIONES DFICE-\'-".LES

VERSIGN

PROCESQISERVICIO

[slalsllets] ML

6

GESTION OE SISTEMAS BE IEQRSAACIG

GERIOD 058

SUBGERENCIA FINACIERA ¥ COMERCIAL

LT A

202305800016843

San Juan de Pasto, 15 marzo 2023

EL SUBGERENTE FINANCIERD ¥ COMERCIAL,

HACE COMSTAR

(EMPRE A SUCIAL JEL ESTADO)
BASTO SALUD B.5.8.
OFCIMA REESOER

PLANEADHN 1

s on-a3
q00%

L

R & (o e L s

AnEer _“__":i‘.g-l&_‘__‘___

Fecha

Que el valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la vigencia objeto de
la evaluacidn (incluye el valor recaudado de CxC de vigencias anleriores) / Valor de
la egjgcucion de gastos compromelidos en la wvigencia objelo de evaluacidn
{incluyendo el valor comprometido de CxP de vigencias anteriores) a 31 de
Diciembre del 2022, como resultado del equilibrio presupuestal es de 1.04, gue se
gvidencia en las gjecuciones presupuestales de |a vigencia 2022.

Valor de la ejecucion de ingresos lotales

recaudados en la vigencia objeto de la

avaluacion

75.018.635.417,00

Valor de

evaluacion

Tia  ejecucian
comprometides en la vigencia objeto de

ALFOMNSD ERNESTO'HIDALGO LOPEZ
Subgerente Financiero y Comercial

I
s

o
Provecta: MYRIAM RUTH BOLARDS DELGADD - Profesiona! Universilara Presuples

de gasios

72.305.671.839.00

feee.po -

1.04

Carrera 20 No, 188 — 22, San Juen de Paslo
Teléfonas, 72071372 - 7200860 - 7205137 - 72174471 - T216748. Fay 7200853
pastosaludesefpasiosaludese. gov oo - waw pasfosallidese govco

Siniends con Amor
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gﬁﬁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD ES.E

NIT.900081143-§

3.7. OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL REPORTE DE INFORMACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR UNICA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD O LA NORMA QUE LA SUSTITUYA.

Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en
cumplimiento de la Circular Unica expedida por la =
Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya.

Cumplimiento oportuno de los
informes, en términos de la
normatividad vigente.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio Cumplimiento Oportuno

Fuente de informacion:
Superintendencia Nacional de Salud

Ejecucidn 2022 y soportes de verificacion:

De acuerdo con la informacion reportada en el aplicativo web de la Supersalud en la
vigencia 2022 y realizada la verificacion en la pagina de la Superintendencia Nacional de
Salud del resultado de este indicador publicado el 17 de marzo de 2023 se encuentra:

Desarrollo del Indicador:

En consideracion a los lineamientos establecidos en la Resolucion 408 de 2020, por existir
inoportunidad en el cargue de la informacion establecida en la Circular Unica de la
Supersalud en la vigencia 2022 correspondiente a los formatos:

FECHA
ARCHIVO PERIODO/ FECHA DE

NOMBRE PERIODICIDAD MAXIMA
TIPO VIGENCIA REPORTE REPORTE
GT004 Alianza o Asociaciéon de Usuarios Anual 31/12/2021| 28/02/2022| 10/03/2022
31/12/2021| 28/02/2022| 20/05/2022
31/01/2022| 20/02/2022| 20/05/2022

FT018 Posicion de liquidez Mensual

28/02/2022| 20/03/2022| 20/05/2022
31/03/2022| 20/04/2022| 25/04/2022

La citada calificacion aparece publicada en la web de la Supersalud donde se corrobora en
la huella de no cumplimiento de este indicador publicado el 2 de marzo de 2023, como lo
solicita la resoluciébn 408, por lo anterior el indicador se ubica en el intervalo de
presentacion no oportuna de la informacién, por lo tanto, la calificacion es 0 (Cero).

Ademas, se anexa la huella no cumplimiento de este indicador publicado por la Supersalud
el 2 de marzo de 2023, como lo solicita la resolucion 408.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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g EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022

Huella Supersalud: Cumplimiento indicador 10-Res. 408 del 17 de marzo de 2023

Supersalud % © Mroracaon soomr” "

Indicador 2 Indicador 10
Oportunidad en la

Ficioidatontal | T W SeOAE

RAZON SOCIAL auditoria para el de informacion

en Cumplimiento
_ de la Circular
Unica o norma que
1a sustituya.

mejoramiento continuo
de la calidad

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD

900091143 ESE.

0.960 NO CUMPLE

Pagina 31de 42

Carrera 68 AN° 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10 | PBX +57 601 744 2000 - Bogota D.C.

&

SGS

Estamos certificados

www _supersalud gov.co

CIFLD2

3.8.  OPORTUNIDAD EN EL REPORTE DE INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 2193 DE 2004 COMPILADO EN LA SECCION 2, CAPITULO 8, TITULO 3,
PARTE 5 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 780 DE 2016-DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL, O LA NORMA
QUE LA SUSTITUYA

Oportunidad en el reporte de informacién en cumplimiento del

Decreto 2193 de 2004 compilado en la Secciéon 2, Capitulo 8, Cumplimiento oportuno de los
Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016-Decreto = informes, en términos de la
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, o la normatividad vigente.

norma que la sustituya.

Resolucion 408 de 2018: Estdndar para cada afio Cumplimiento Oportuno
Fuente de informacioén:

Ministerio de salud y proteccion social

Ejecucidon 2022 y soportes de verificacion:

Para definir el resultado del indicador se cuenta con el Reporte de Cumplimiento de la
informacion trimestral en cumplimiento a lo solicitado por el Decreto 2193, expedido por la
Direccion de Prestacion de Servicios y Atencidon Primaria del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023
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MINISTERIO DE SALUD
y PROTECCI(')N SOCIAL DIRECCION DE PRESTACICN DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA

Oportunidad en el reporte de Informacicn trimestral de! afio 2022 de que trata el Decrete 2193 de 2004, compilado en |2 Seecién 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Dacreto 780 de 2016 -Decreto Unico
Reglamentario del Seclor Salud y Proteccion Social
Indicador No. 11 del anexo 2 de la Resolucion 710 do 2012, modificada por las Resoluciones 743 de 2013 y 408 de 2018,

Nota: Se considera que una ESE presentd oporiunamente i miarmacion, si ias cuzlro infarmes trimestrales de 2022 da que trata a Saccin 2, Capitula 8, Tituio 3, Parte 5 62l Libro 2 del Decreto 780 de 2016, fueron eniregacos
opartunamente &l Min'slerio de Salud y Proteccion Sccial por pante de las Direccionzs Tenilariales de Sakd.
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——
" ;
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Carrera 13 No.32-76 - Codigo Postal 110311, Bugeti 0.C

4 o

(

303

Desarrollo del Indicador:

Con lo anterior se cumple el requerimiento de oportunidad en el reporte de informacion
segun Decreto 2193 de 2004 a través del aplicativo SIHO. El indicador se ubica en el
intervalo de presentd oportunamente la informacion, calificandose con 5.

REPORTE DE CUMPLIMIENTO INFORMACION DECRETO 2193 DE 2004,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2022 APLICATIVO WEB SIHO
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE SALUD

7 N DE PRESTA Y ATENGION PRIMAR
Y PROTECCION SOCIAL DIRECCION DE PRESTAGION DE SERVICIOB Y ATENCION PRINARIA
*nelrop L Ao 2022 de que trata of Decreto 219 da 2004, 1n Seccién 2, Tiluks 3 Parte § dal Libro 2 dol Deareto 730 de 2015 -Decreto Unico
Reggamentaric del Secior Balud y Proteccion Social
Indicador e, 19 det arexo £ de la 710 de 2012, por s i 743 de 2013 y 403 de 2098
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CAPITULO 4
AREA DE GESTION: CLINICA O ASISTENCIAL 40%
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4.1. PROPORCION DE GESTANTES CAPTADAS ANTES DE LA SEMANA 12 DE
GESTACION

Numero de mujeres gestantes a quienes se le realiz6 por lo menos

Proporcién de una valoracion médica y se inscribieron el Programa de Control

gestantes captadas _ Prenatal de la ESE, a mas tardar en la semana 12 de gestacion en la

antes de la semana ~_ _Vigencia objeto de evaluacion

12 de gestacion Total de mujeres gestantes identificadas en la vigencia objeto de
evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0.85
Fuente de informacién: Acta Comité Historias Clinicas

Mediante Acta del Comité de Historias Clinicas del 3 de febrero de 2023, remitido por el
Dr. Edwin Bastidas como secretario del Comité mediante comunicacion oficial
202305720007533 del 8 de febrero de 2023, en la que se incluye el resultado del
indicador de Gestantes que como minimo contenga listado con la totalidad de mujeres
gestantes identificadas por la E.S.E., en la vigencia objeto de evaluacion y que indique si
se inscribié 0 no en el Programa de Control Prenatal, la semana de gestacién al momento
de inscripcion y si fue valorada por médico, aplicacion de la férmula del indicador.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

Mediante acta del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud E.S.E. del dia 3 de febrero
de 2023, se remite el resultado del indicador, informando que el nUmero de gestantes a
quienes las valord el médico y fueron inscritas en el programa de control prenatal a mas
tardar en la semana 12 de gestacion fueron 1.400, de un total 1.963 de mujeres gestantes
identificadas en la vigencia 2022. (Ver pagina 5 del Acta)

Desarrollo del Indicador:

Numero de mujeres gestantes a quienes se le realiz6 por
lo menos una valoracion médica y se inscribieron el

Proporcion de Programa de Control Prenatal de la ESE, a mas tardar en 1.400
gestantes captadas  _ |a semana 12 de gestacién en la vigencia objeto de _ = 07132
antes de la semana evaluacion !

12 de gestacion Total de mujeres gestantes identificadas en la

. . . > 1.963
vigencia objeto de evaluacion.

Los resultados obtenidos de 0,7132 se encuentran en el intervalo de entre 0,61 y 0,84,
segun anexo 3 de la Resolucion 408 de 2018, la calificaciéon del indicador es 3.
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Acta -Comité de Historias Clinicas del 3 de febrero de 2023
Indicador de Gestantes

Nombre: Proporcion de gestantes captadas antes de la semana 12 de gestacion

Formula: Namero de mujeres gestantes a quienes se les realizo por lo menos una valoracion médica
y se inscribieron en el programa de control prenatal de la ESE, a mas tardar en la semana 12 de
gestacion en la vigencia objeto de evaluacion / Total de mujeres gestantes identificadas en la vigencia
objeto de evaluacion

RED VARIABLES %
Resultado: 1400/ 1963 = 71% 373
NORTE e 69%
337
335
) SUR 66%
Meta: Mayor o igual a 85% i34
339
OCCIDENTE 7%
441
Anexo: Base de datos de gestantes 2022 ORIENTE i;i 14%

4.2. INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA EN PARTOS ATENDIDOS EN LA E.S.E.

Incidencia de Sifilis

congénita en partos _ NUmero de Recién Nacidos con diagnéstico de Sifilis congénita en
atendidos en la ~  poblacion atendida por la ESE en la vigencia objeto de evaluacion.
ESE.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio = 0 casos

Fuente de informacion:

a) Cuando no existan casos de Sifilis Congénita: Concepto del COVE municipal o distrital
que certifiqgue la no existencia de casos.

b) Cuando existen casos de Sifilis Congénita: Concepto del COVE departamental o
distrital en el cual se certifique el nivel de cumplimiento de las obligaciones de la E.S.E. en
cada caso de sifilis congénita diagnosticado.

Ejecucidon 2022 y soportes de verificacion:

Mediante certificacion del 27 de enero de 2023 expedida desde la Subsecretaria de Salud
Plblica de la Secretaria Municipal de Salud de Pasto y en cumplimiento de los
lineamientos y protocolos de Vigilancia de Salud Publica, en la vigencia 2022, no se
presentaron casos de sifilis congénita en la red publica de prestadores de servicios de
salud de Pasto Salud E.S.E.
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Por lo antes descrito no se convoca a COVE interno, ni al municipal por la no presencia
de casos de Sifilis Congénita en la vigencia 2022 objeto de esta evaluacion.

Desarrollo del Indicador:

Incidencia de Sifilis Numero de Recién Nacidos con diagndstico de 0 casos en
congénita en partos = Sifilis congénita en poblacién atendida por la = Usuarios de
atendidos en la ESE. ESE en la vigencia objeto de evaluacion. Pasto Salud ESE

El resultado obtenido de 0 casos en la vigencia 2022 y de conformidad al anexo 3 de la
Resolucion 408 de 2018, el resultado del indicador es 5 (cinco).

— -
E f PASTO SUBSECRETﬁRiA
IR LA GRAN CAPITAL DE SALUD PUBLICA

ALCALDEA PUMNICIRAL

San Juan de Pasto, 27 de enero del afo 2023

EL SUSCRITO PROFESIOMAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA DEL AREA DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE PASTO

CERTIFICA

Qlue, desde area de Vigillancia en Salud Publica de la Secretaria Municipal de
Salud Pasto, no se han generado notificaciones al SIVIGILA, ni diagnosticos de
eventos de Jifilis Congenita por la Red publica de prestadores de servicios de
salud de Pasto Salud ES.E. durante el afno 2022, el cual ha sido wverificado de
manera mensual a través de la Busqueda Activa Insfitucional mediante la
revision de Registros individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS de=
esta E.S.E.

Esta certificacion se expide a solicitud de la ES.E. Paste Salud para =l
cumplimiento de la resclucion 408 del 2018 del Ministeric de Salud y Proteccién

Social.

Atentamente,
2 -I
i < f U"’}' '

P l'i‘U-"'"- .llf_.a' 9

; 1 .
JORIGE SPAREL 51LVA
Profesional Especiclizado en Epidemioclogia
Area de Vigilancia en Salud Publica
Secretana Municipal de Salud

Proyecto: JORGE SUAREL SILvA Profesional Especializada en epidemicicasn
Revist: HECTOR VILLOTA ROMO. Subsecretanio de Sawd POblica s S
Pl

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: «+57(2) 7244326 - Ext: 1001
CAM Anganoy los Rosales 11

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023 52



Plan de Gestion Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante

PASTO SALUD E.S.E Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2020.

NIT.900081143-8 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

<5 INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022
§ | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

4.3. EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO ESPECIFICA: GUIA DE
ATENCION DE ENFERMEDAD HIPERTENSIVA.

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa con aplicacion

Evaluacién de estricta de la Guia de atencién de Enfermedad Hipertensiva adoptada por la ESE en la
aplicaciéon Guia vigencia objeto de evaluacién

de atencion de = Total de historias clinicas auditadas de la muestra representativa de pacientes con
Enfermedad diagnostico de hipertension arterial atendidos en la ESE, en la vigencia objeto de la
Hipertensiva. evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0.90
Fuente de informacion:

Informe comité de historias clinicas que como minimo contenga: Referencia al acto
administrativo de adopcion de la Guia de Practica Clinica de Hipertension Arterial 2017
(Adoptada mediante resolucién 321 del 10 de junio de 2019), definicion y cuantificacion de
la muestra utilizada y aplicacion de la férmula del indicador.

Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

Mediante comunicacion oficial 02305720007533 del 8 de febrero de 2023, remitido por el
Dr. Edwin Bastidas, en el que se anexa el Acta del Comité de Historias Clinicas del 3 de
febrero de 2023, que informa el resultado del indicador en cumplimiento a la Guia Técnica
de Hipertension Arterial adoptada por Pasto Salud E.S.E., mediante Resolucion 321 del
10 de junio de 2019. Se toma una muestra representativa teniendo en cuenta el Protocolo
de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, de una poblacion de pacientes atendidos
con diagnéstico de hipertension arterial de 32.260, la muestra representativa obtenida es
de 320 historias clinicas.

En 2022 se realiza auditoria interna de registros clinicos de pacientes diagnosticados con
hipertension arterial, evaluando la Adherencia a la Guia de Hipertensién Arterial. El
resultado arrojado fue del 86.56%

CALIDAD Y PERTINENCIA
HIPERTENSION ARTERIAL
AUDITORIA 2022
86.56%

Desarrollo del Indicador:

NUumero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra

Evaluacion de representativa con aplicacion estricta de la Guia de atencion de

aplicacion Guia de Enfermedad Hipertensiva adoptada por la ESE en la vigencia 277
atencion de = objeto de evaluacion = = 0,8656
Enfermedad Total de historias clinicas auditadas de la muestra representativa

de pacientes con diagnéstico de hipertension arterial atendidos 320

Hipertensiva. en la ESE, en la vigencia objeto de la evaluacion.
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Los resultados obtenidos de 0,8656 se encuentran en el intervalo de 0,71 y 0,89 segun
anexo 3 de la Resolucion 408 de 2018, la calificacion del indicador es 3.

Nombre: Evaluacién de aplicacion de la guia de Enfermedad Hipertensiva

Formula: Namero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa con aplicacion
estricta de la guia de atencion de Enfermedad Hipertensiva / Total de Historias clinicas auditadas de
la muestra representativa de pacientes con diagnostico de Hipertension Arterial atendidos en la ESE
en la vigencia objeto

Resultado: 277 / 320 = 87%

Meta: Mayor o igual a 90%

Poblacidn: 32260 usuarios con dx de HTA
Muestra: 320 usuarios con dx de HTA
Confiabilidad: 95%

Acto de adopcion de la guia de Hipertensidn arterial: Resolucion 321 del 10 de junio de 2019 RN -]

Fasto Salud ESE

4.4 EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa de nifios(as)

Evaluacion de
aplicacién de guia
de manejo de
Crecimiento y
Desarrollo

menores de 10 afios a quienes se aplic6 estrictamente la Guia técnica para la deteccién
temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en la vigencia objeto de evaluacion

Numero de historias clinicas de nifios(as) menores de 10 afios, incluidas en la muestra
representativa a quienes se atendié en consulta de crecimiento y desarrollo en la ESE en la
vigencia objeto de evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio 2 0.80
Fuente de informacion:

Informe del comité de historias clinicas que como minimo contenga: Referencia al acto
administrativo de adopcion de la guia, definicion y cuantificacién de la muestra utilizada y
aplicacion de la férmula del indicador.

Ejecucién 2021 y soportes de verificacion:

Mediante comunicacion oficial 02305720007533 del 8 de febrero de 2023, remitido por el
Dr. Edwin Bastidas, en el que se anexa el Acta de Comité de Historias Clinicas del 3 de
febrero de 2023, que informa el resultado del indicador en cumplimiento de la Guia
Técnica de Primera Infancia e Infancia contenida en la Resolucién 3280 de 2018,
adoptada por la entidad mediante Resoluciéon 321 del 10 de junio de 2019. Se toma una
muestra representativa tomando como guia el Protocolo de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, de una poblacion de pacientes de primera infancia e infancia,
la muestra representativa obtenida es de 204 historias clinicas. Durante 2022 se realiz6
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auditoria interna a la calidad y pertinencia de registros clinicos, evaluando la Adherencia a
la Guia Técnica de para la Deteccion Temprana de las Alteraciones del Crecimiento y
Desarrollo por Pasto Salud E.S.E. El resultado arrojado de calidad y pertinencia es del
92.65%.

CALIDAD Y PERTINENCIA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA
AUDITORIA 2021
92.65%

Desarrollo del Indicador:

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra

Evaluacién de representativa de nifios(as) menores de 10 afios a quienes se aplico
[y estrictamente la Guia técnica para la deteccion temprana de las 189
aplicacion de . - . . .
p . _ alteraciones del crecimiento y desarrollo en la vigencia objeto de _ _
guia de manejo = evaluacion = = 0,9265
de Crecimiento y NUmero de historias clinicas de nifios(as) menores de 10 afios, incluidas
Desarrollo en la muestra representativa a quienes se atendié en consulta de 204

crecimiento y desarrollo en la ESE en la vigencia objeto de evaluacion.

Los resultados obtenidos de 0,9265, por encima de la meta, es decir se encuentran en el
intervalo de mayor o igual al 0.80 y segun anexo 3 de la Resolucion 408 de 2018, la
calificacion del indicador es 5.

Nombre: Evaluacion de aplicacion de la guia Crecimiento y desarrollo

Formula: Numero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa de nifios
menores de 10 afios a quienes se les aplico estrictamente la guia técnica para la deteccion temprana
de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en la vigencia objeto de evaluacion/ Nimero de
Historias clinicas de nifios menores de 10 afios incluidas en la muestra representativa a quienes se
atendio en consulta de crecimiento y desarrollo en la ESE en la vigencia objeto de evaluacion

Resultado: 189/ 204 = 93%

Meta: Mayor o igual a 80%

Pablacion: 32299 usuarios de Cy D
Muestra: 204 usuarios de Cy D
Confiabilidad: 90%

Acto de adopeion de las guias de Primera infancia e infancia: Resolucion 321 del 10 de junio de 2019 LevDd

Fasto salud ESE
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4.5. PROPORCION DE REINGRESOS DE PACIENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS
EN MENOS DE 72 HORAS

Proporcion de NUmero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en la misma institucién
reingresos de antes de 72 horas con el mismo diagnéstico de egreso en la vigencia objeto de

; . . _ evaluacion
ggcdfg;iigssg;wc'o ~ Nuamero total de pacientes atendidos en el servicio de urgencias, en la vigencia objeto

de evaluacion.

menos de 72 horas
Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada ano < 0,03
Fuente de informacion:
Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Ejecucidn 2022 y soportes de verificacion:
En la vigencia 2022 y de conformidad con los datos de los indicadores de calidad
cargados en el aplicativo SIHO vy reflejados en la ficha técnica 2022, se evidencia que la
proporcién de reingresos de pacientes a urgencias por la misma causa, antes de las 72
horas es de 0.0098, es decir, estad por debajo del estandar propuesto de 0.03, de
conformidad al dato suministrado en la ficha técnica 2022 descargada del aplicativo web

SIHO. El indicador se ubica en el intervalo menor o igual a 0.03, con un resultado de 5.

Desarrollo del Indicador:

Proporcién de Numero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en
reingresos de la misma institucion antes de 72 horas con el mismo diagnéstico
: . de egreso en la vigencia objeto de evaluacion 740
pacientes al servicio = 9 9 : J : — = 504 - 0,0098
de urgencias en Numero total de pacientes atendidos en el servicio de :
menos de 72 horas urgencias, en la vigencia objeto de evaluacion.
& IN_D Nuewo l%.Buscar = | @ Ayuda |

FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. DE PASTO - (NARINO

(CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucion 256 del afio 2016)

Varnable
% pacientes atendidos por urgencias remitidos 16,029 11,452
Razdn Pacientes remitidas para atencien de parto por partos atendidos 2,667 1,964

Proporcién de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de

72 horas (Resolucion 256 de 2016). 1,114 0,584
Proporcién de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 0.011 0.01
72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucion 408 de 2018) " '

Tiempo promedio de espera parz la asignacion de cita de medicina general 1,522 2,835

(Indicader 26, anexo 2 Resolucidén 408 de 2018)
Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de odontologia general 5,869 5,655

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina interna
(Indicader 20, anexo 2 Resolucién 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacidn de cita de pediatria {Indicador,
18, anexo 2 Resolucidn 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacidn de cita de ginecologia 10,444
Tiempo promedio de espera parz |z asignacién de cita de obstetricia

4,754

10,683

(Indicador 19, anexo 2 Resolucién 408 de 2018) 9,769
Tiempo promedio de espera para |z asignacidn de cita de cirugia general

Tiempo promedio de espera parza la atencidn del paciente clasificade como

Triage 2 en el servicio de urgencias 32,716 36,481
Proporcién de satisfaccion global de los usuarios en la IPS 0,985 0,985

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Plan de Gestiéon Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
! PASTO SALUD E.S.E Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2020.

NIT.900081143-8 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

4.6. TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
MEDICINA GENERAL

Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en la que se asigno la cita
de medicina general de primera vez y la fecha en la cual el usuario la solicitd, en la
= vigencia objeto de evaluacion

Tiempo promedio de
espera para la

asignacion de cita

L Numero de citas de medicina general de primera vez asignadas, en la vigencia objeto
de medicina general

de evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio < 3

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ejecucién 2022 y soportes de verificacion:

Reporte de indicadores de experiencia de la atencion de la vigencia 2022, cargados con
periodicidad trimestral en el aplicativo SIHO. El resultado obtenido de 2.8346 dias, menor
a la meta de 3 dias estipulado en la Resoluciéon 408 de 2018. El indicador se ubica en el

intervalo menor o igual a 3 dias, con una calificacion de 5.

Desarrollo del Indicador:

Sumatoria total de los dias calendario transcurridos entre

Oportumdad la fecha en la cual el paciente solicita cita, por cualquier
promgglo enla medio, para ser atendido en la consulta médica general y
atencion de = lafecha para la cual es asignada la cita = 133.160 = 2,8346
consulta medica Numero total de consultas médicas generales asignadas 46.975
general en la Institucion.
% | IT] Nuewvo | %Buscar | 'E_%ﬂ © Ayuda |

FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E_S.E. DE PASTO - (NARINO

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucion 256 del afio 2016)

Vanable
% pacientes atendidos por urgencias remitidas 16,029 11,452
Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos atendidos 2,667 1,964

Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de

72 horas (Resolucidn 256 de 2018). 1,114 0,984
Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias en menos de 0.011 0.01
72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucion 408 de 2018) ’ '

Tiempo promedio de espera parz la asignacion de cita de medicina general 1822 2835

(Indicador 26, anexo 2 Resolucién 408 de 2018)
Tiempo promedio de espera pare la asignacion de cita de odontologia general 5,869 6,655

Tiempo promedio de espera parz la asignacion de cita de medicina interna
{Indicader 20, anexo 2 Resolucign 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de pediatria (Indicador
18, anexo 2 Resolucidn 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para |z asignacidn de cita de ginecologia 10,444
Tiempo promedio de espera pars |z asignacidn de cita de obstetricia

4,754

10,883

(Indicador 19, anexo 2 Resolucion 408 de 2018) 5,769
Tiempo promedio de espera para |z asignacion de cita de cirugia general

Tiempo promedio de espera parz la atencien del paciente clasficado como

Triage 2 en el servicio de urgencias 32,716 36,481
Proporcion de satisfaccion global de los usuanos en la 1PS 0,585 0,985
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CAPITULO 5
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

5.1. MATRIZ DE INTERVALOS DE CALIFICACION

Correspondiente al Anexo 3 Instructivo para calificacion, contenido en la Resolucién 408

ADMINISTRATIVA 40%
FINANCIERA

AREA DE GESTION: FINANCIERA Y

Proteccion Social en riesgo
medio o alto y no fue
adoptado el Programa de
Saneamiento Fiscal y
Financiero.

de 2018.
w < < INDICADOR Calificacién del resultado o variacion observada en el periodo evaluado
24 W = Segd i0
x x 1M egln Resolucion 408 0 1 3 5
o < [ de 2018
Califique con Cero (0)
.S' ol_)tuvo una callf_lcacmn . Califique con Tres Califique con Cinco
inferior a la vigencia Califique con Uno (1) ) ®)
anterior (Indicador menor
ﬁ:\eE:glc—:))no realizé 2')51' r:rs;clitggcggéla Si el resultado de la Si el resultado de la
A p comparacion esta comparacién es mayor
=z autoevaluacion en la entre 1,00y 1,10 entre 111y 1.19 oiguala 12
o) vigencia evaluada de todos ALY 9 '
2 los estandares de
) E | Mejoramiento continuo de acreditacion que le aplican
S| 3 |calidad aplicable a La E.S.E. obtuvo la
1 & Y | entidades no acreditadas acreditacion en la
g 2 con autoevaluacion en la vigencia evaluada.
z n vigencia anterior.
2o o La E.S.E. fue postulada
w 0] La ESE no realiz6 a la evaluacion externa
8 8 autoevaluacion en la por la entidad
- vigencia evaluada de todos acreditadora y dicha
e} los estandares de postulacion se
8 acreditacion que le aplican formalizé con la firma
| del contrato entre la
% E.S.E. y la entidad
. acreditadora en la
3 vigencia evaluada.
=
& zZ Califique con Cero (0)
[©) o Si el resultado de la Califigue con Tres Califique con Cinco
5 () 2 Efectividad en la Auditoria | comparacion arroj6 un Califique con Uno (1) @) q (5)
2 o 8 = | para el Mejoramiento valor menor o igual a 0,50, | Si el resultado de la Si el resultado de la Si el resultado de la
< O Q| Continuo de la Calidad de | 6 sila ESE no ha iniciado comparacién arrojo un comparacion arroié un comparacion arroj6é un
0 W |a atencién en Salud la aplicacion de valor entre 0,51 y 0.70 p ) valor mayor o igual a
[id . valor entre 0,71 y 0,89
O metodologias de 0,90
< Mejoramiento Continuo.
. . Califique con Cinco
(e} Califique con Cero (0) . Califique con Tres 4
| ) - Califique con Uno (1) (5)
= . ) ) Si el resultado arrojo un el | ) (3) el | |
<Zt 8 Gestion de ejecucion del | a10r menor o igual a 0,50 St el resultado arrojo Si el resultado arroj6 Siel resu .t?do de_la
3 - P'af_‘ de_ Desarrollo 6 si la ESE no cuenta con un valor entre 0,51 y un valor entre 0,71y comparacion §rr010 un
0. < | Institucional. . 0.70 valor mayor o igual a
N un plan operativo anual. 0,89
w 0,90
[a]
Califique con Cero (0) (Csz;lllflque con Cinco
Si durante la vigencia . . .
Si durante la vigencia
evaluada la ESE, fue
R evaluada la ESE, fue
categorizada por el )
L categorizada por el
. ) ) ) Ministerio de Salud y oI
4 Riesgo fiscal y financiero. Ministerio de Salud y

Proteccién Social en
riesgo medio o alto y
adopt6 el Programa de
Saneamiento Fiscal y
Financiero en los
términos previstos por
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g < < INDICADOR Calificacion del resultado o variacion observada en el periodo evaluado
i} s . )
2 x 1M Segun Resolucion 408
ol <| ¥ de 2018 0 1 8 5
la normatividad vigente
&
W | Evolucion del Gasto por | Califique con Cero (0) g?lgq?:diggzogn;ré-l; gflgllq?rfdif:(;go??rr?a)\ Califique con Cinco (5)
5 LZ) Unidad de Valor Relativo | Si el indicador arroja un un valor entre 10] un valor entre OQOJ Si el indicador arroja un
< | producida (1) valor mayor que 1,10 0 oy 0.99 =2 Y| valor menor que 0,90
e 1,1 )
[
Proporcion de
m medicamentos y material
= | médico-quirargico
O | adquiridos mediante los Califique con Cero (0) Califigue con Uno (1) | Califique con Tres (3) | Califique con Cinco (5)
6 O | siguientes mecanismos: Si elq indicador arroia un Si el indicador arroja | Si el indicador arroja | Si el indicador arroja un
) | 1. Compras conjuntas. valor menor de 030 ) un valor entre 0,31 y | un valor entre 0,51 y | valor mayor o igual a
2D [ 2. Compras a través de ! 0,50 0,69 0,70.
g cooperativas de ESE.
< | 3. Compras a través de
mecanismos electrénicos
QO |Monto de la deuda i i
) ; o Califigue con Uno (1) | Califique con Tres (3)
<D( superior a 30 dl_as por g?g;qltfvi CsnnciaC:vrglua(doa)l Si durante la vigencia | Si durante la vigencia | Califique con cinco (5)
- concept(I) de slalanos del la ESE re gistra deuda v la evaluada la ESE |evaluada la ESE | Si durante la vigencia
7 om | Persona de planta y por variacién 9 interanual yes registra deuda y la |registra deuda y la | evaluada la ESE
s concepto de contratacion ositiva variacion  interanual | variacién interanual es | registra deuda Cero(0)
Z |de servicios, y variacion | P . arroja valor Cero (0) negativa.
O |del monto frente a la
O | vigencia anterior.
- o Califique Cinco (5)
n Califique cero 0) Cgllflque Unp (41) C_al|f|que Tre's (3) Si durante la vigencia
S e Si durante la vigencia Si durante la vigencia | Si durante la vigencia evaluada el Gerente de
é [hd 9 evaluada el Gerente | evaluada el Gerente .
5 evaluada el Gerente de la . . la ESE present6 a la
] S . L " de la ESE present6 a | de la ESE present6 a R
< QA | Utilizacién de informacién | ESE presenté a la Junta la Junta Directiva de Ia | Ia Junta Directiva de la Junta Directiva de la
8 E w | de Registro Individual de | Directiva de la Entidad un Entidad dos ) | Entidad tres 3) Entidad cuatro (4) o
< = | prestaciones-RIPS (1) informe de anélisis de informes de andlisis | informes de analisis mas informes de
'n_: x la prestacion de servicios o o analisis de la
@ 8 de salud con base en RIPS de la prestacion dede la prestacion de restacion de servicios
z =z s servicios de salud con | servicios de salud con | P
s < 0 no presento informe. base en RIPS base en RIPS de salud con base en
[a) ) i RIPS.
> % « | Resultado Equilibrio | Califigue con cero (0) C.a“f'q.ue. con Uno (2'-) C_allflqge con Tres (.3) Qahﬂque_ con cinco ®)
9 < | Z 2| Presupuestal con | Si el indicador arroia un Si el indicador arroja | Si el indicador arroja | Si el indicador arroja un
| > p ) un valor entre 0,80 y | un valor entre 0,91 y | valor mayor o igual a
i = Recaudo valor menor de 0,80 0.90 0.99 1.00
—— (@] ’ ) f .
Z — -
< Califique con Cero (0), g?"f'qelrj]e cloan C\'/?angg
% < Si en la vigencia evaluada evaluada el Gere?ne de
= | £ |Oportunidad en la entrega | €l Gerente de la ESE NO la ESE  presento
o) % del reporte de informacion | presento oportunamente la oportunamente la
[ imi informacion en op -
5 x |en cumplimiento de la | informaci ) informacion en
10| w < | Circular Unica expedida | cumplimiento de la Circular cumplimiento  de  la
8 = |por la Superintendencia Unica expedida por la Circular Unica expedida
o O | Nacional de Salud o la Superintendencia Nacional por la Superintendencia
< | & |normaquelasustituya. | de Salud o la norma que la Nacional de Salud o la
Hl o sustituya. norma I :
g que la sustituya.
Califique con Cinco
. 5
Califique con Cero (0) (Si) de la vigencia
Si de la vigencia evaluada evaluada el Gerente de
Oportunidad en el reporte | el Gerente de la ESE NO la ESE  presenté
de informacién en _presento_ oportunamente la oportunamente la
cumplimiento del Decreto mformlacllon en informacion en
2193 de 2004 compilado | cumplimiento del Decreto cumplimiento del
en la Seccion 2, Capitulo | 2193 de 2004 compilado Decreto 2193 de 2004
1 8, Titulo 3, Parte 5 del | en la Seccién 2, Capitulo compilado  en a

DEC. 2193 - 2004

Libro 2 del Decreto 780 de
2016-Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social,
o la norma que la
sustituya.

8, Titulo 3, Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de
2016-Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social,
o la norma que la
sustituya.

Seccion 2, Capitulo 8,
Titulo 3, Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780
de 2016-Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Salud y
Proteccion Social, o la
norma que la sustituya.
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g ﬁ g INDICADOR Calificacion del resultado o variacion observada en el periodo evaluado
3 o e Segln Resolucion 408
ol <| ¥ de 2018 0 1 8 5
Califique con Uno (1) (Cse)lhﬂque con Tres Califique con Cinco
8 Proporcién de gestantes Califique con Cero (0)|Si en fla  vigencia Si en la vigencia ©)
=] p 9 Si en la vigencia evaluada | evaluada el indicador Vg Si en la vigencia
12 —! | captadas antes de la - & . » evaluada el indicador Y
< | semana 12 de gestacion el indicador arroj6 un | especifico arroj6 un especifico  arroi6  un evaluada el indicador
2] 9 resultado menor de 0,35 resultado entre 0,35 y res’,JuItado entre Jo 61 arroj6  un  resultado
0,60 oLy mayor o igual a 0,85
0,84
Califique con Cinco
A Califique Cero 0) (5)
3 | Incidencia de Sifilis | Si en la vigencia se Si en la vigencia
13 < — | congénita en partos | presentd uno o mas casos evaluada NO se
=} < | atendidos en la ESE. de Sifilis congénita en la registraron caso de
< n . - - ;
a poblacién atendida. Sifilis Congénita en la
g poblacion atendida.
E Evaluacion de aplicacién Califique con Uno (1) (C3:;1I|f|que con  Tres Califique con Cinco
5 O |ge uia  de pmane'o Califique con Cero (0)|Si en la vigencia Si en la vigencia (5)
] =) th . . 19| sien la vigencia evaluada | evaluada el indicador Vg Si en la vigencia
14| £ — | especifica: Guia de evaluada el indicador
< < atgncién 'de Enfermedad el indicador  arroj6 un | especifico arroj6 un especifico  aroié  un evaluada el indicador
o 2] - . resultado menor de 0,50 resultado entre 0,50 y p ) arroj6  un  resultado
< Hipertensiva. 0.70 resultado entre 0,71 y mayor o igual a 0,90
g ’ 0,89 '
— = —
8 Califique con Uno (1) (Cg?“flque con  Tres Califique con Cinco
Z 2 | Evaluacién de aplicacién Califique con Cero (0)|Si en la  vigencia Si en la vigencia ©)
(Z) 2 P pic Si en la vigencia evaluada | evaluada el indicador Vi Si en la vigencia
15 = — | de guia de manejo de - 9 P - evaluada el indicador s
[ < | crecimiento y Desarrollo el indicador arroj6 un | especifico arrojo6 un especifico aroié  un evaluada el indicador
m 2 y resultado menor de 0,30 resultado entre 0,30 y respultado entre JO 56 arroj6  un  resultado
o 0,55 079 =0y mayor o igual a 0,80
| w s
a —
< . Califique con Uno (1) Califique con Tres Califique con Cinco
w QO | Proporciéon de reingresos Califique con Cero (0) Si en la vigencia ©) (5)
x 3 - P Si en la vigencia evaluada L Si en la vigencia | & ) !
< de pacientes al servicio de L P evaluada el indicador L Si en la vigencia
16 - ) el indicador especifico P - evaluada el indicador L
< | urgencias en menos de 72 2 especifico arroj6 un o L evaluada el indicador
P arroj6 un resultado mayor especifico arroj6 un -
horas. de 010 resultado entre 0,06 y resultado entre 0031 | &T00  un resultado
— 0,09 ! menor o igual a 0,03
|| y 0,059
[a)]
é Tiemno romedio  de Califique con Cero (0) | Califique con Uno (1) (C;;Ilflque con  Tres (CS.';\Ilflque con  Cinco
Z es erpa arg la asignacion Sien la vigencia evaluada | i en la - vigencia Si en la vigencia [Si en la vigencia
17 E dep citg de mgedicina el indicador arroj6 ~un | evaluada el indicador evaluada el indgiacador evaluada el indgicador
x eneral resultado mayor o igual @ 6 | arrojo _un  resultado arroj6 un resultado | arroj6 un  resultado
o |9 dias. igual a 5 dias. arroj i o | )
% igual a 4 dias. menor o igual a 3 dias.
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©
] IN| S| g0 oo
Zl <| < INDICADOR ’ a2 S f~n | 5| 88|88 x
a & | 2| segtn Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION S < SOPORTES 58 S| 593|588
El<| F 408 de 2018 £3 I gN | £ | 288
o © = « §|&x |xgd
it}
S
g9 83
> Promedio de la calificacién de § 8 Se cuenta con contrato de prestacion de servicios No. 524 | 5 S
O | Mejoramiento la autoevaluacion en la vigencia 56 del 16 de diciembre de 2022 suscrito entre la Empresa Social 'g TS
O | continuo de calidad | evaluada g 2 | del Estado Pasto Salud E.S:E. y el ente acreditador Instituto | 3 Py
1 é aplicable a entidades Contrato de postulacion y/o certificacién >1.20 s 9 | Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion-ICONTEC y g o B 5 0.05 0.25
0O | no acreditadas con de acreditacion - S s por ello el resultado de este indicador es de 5. La empresa 035 ! !
E autoevaluacion en la | Promedio de la calificacion de g s continla con el ejercicio riguroso de la autoevaluacion -g 3 g
g vigencia anterior. la autoevaluacion de la vigencia ?g = periodica a fin de lograr estandares superiores de | © QoG
anterior % g desempefio ‘g‘ gt’
e o
£
Y Relacién del nimero de
< acciones de mejora ejecutadas Comunicacion oficial 202305720007533 del 8 de febrero de
S derivadas de las auditorias 2023, en el que se incluye la Huella de Cargue de la
z Efectividad en la realizadas Informacién PAMEC 2022 que Pasto Salud E.S.E. realiz6 en
'5.':J © | Auditoria para el el aplicativo de la Supersalud el 8 de febrero de 2023.
2 g g Mejoramiento ] _ Superintendencia Nacional de Salud 20,00 20,90 Actividades evaluadas que corresponden} a 926 activi_dades, 0.96 5 0,05 0.25
> | < | Continuo de la Numero de acciones de el 96.0% (889) de ellas se encuentran ejecutadas, mientras
= | & | calidad dela mejoramiento programadas que el 74,0% (37) de actividades no cumplidas.
) atencion en Salud para la vigencia derivada de los
8 planes de mejora del Huella cargue informe del aplicativo de la Supersalud del 17
2 componente de auditoria de marzo de 2023
o registradas en el PAMEC.
S Dot el S ee on Ia e I ESE, de o conrari informe de. Circular de gerencia 202305400007423 del 8 de febrero de
5' vigencia objeto de evaluacion control interno de la entidad. El informe 2023 se informa el resultado de cumplimiento del Plan
& | Gestion de ejecucion como minimo debe contener: El listado Operativo Anual de la vigencia 2022.
% del Plan de de las metas del POA del Plan de >
3 ﬂ Desarrollo , Desarrollo aprobado programadas en la 20,90 20,90 Certificacion de la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion 0,875 € 0.10 030
Q | Institucional. Namero de metas del Plan vigencia objeto de evaluacién, indicando del 10 de marzo de 2023, en el que informa que de 96
z Oplerat_lvo anual programadas | ¢|'estado de cumplimiento de cada una actividades programadas en el POA 2022, se ejecutaron 84
3 en la vigencia objeto de de ellas (SI/NO); y el célculo del con un cumplimiento del 0.8750
evaluacion. indicador.
RESULTADO DE EVALUACION AREA DE DIRECCION Y GERENCIA 0.80

(SOBRE 1 QUE EQUIVALE AL 20%)
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©
g o ﬁ o g 52 oS
g <| « INDICADOR ’ 82 S sa | B|58.088,
) & | 2| segtn Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION 8 g < SOPORTES 58 S| 5528|58Y
Sl <| F 408 de 2018 S8 o g =247 85"
E © = S| &x g
9
.“_S >
o
1= S
2 g
L; Resolucion 337 del 9 de septiembre de 2016 de la Empresa g
= Social del Estado Pasto Salud E.S.E., se adopta el Programa g
o 2 de Saneamiento Fiscal y Financiero de la Empresa, para dar 5
5 iT cumplimiento a la Resolucién 2184 de 2016. 2
@) el Resolucion 001 del 2 de enero de 2017 de Pasto Salud 8
<Z( 5 & E.S.E., se adoptan ajustes y modificaciones al Programa de i
z L ) ) € 0 Saneamiento Fiscal y Financiero. > .
o - Acto administrativo mediante el cual de g o < O
> | Riesgo fiscal y AdOPC'On del Programa de adoptod el Programa de Saneamiento e Z . 28
4 ) : Saneamiento Fiscal y : ) ] S o Que segun Decreto 058 del 20 de enero de 2020 del iTra 5 0.05 0.25
< | financiero. ) : Fiscal y Financiero para las E.S.E., I 5] PV h pg P ) o
(@) Financiero L b ; i Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, menciona que no el <]
) calificadas en riesgo medio o alto. o . - o N =85
T ° o seran objeto de categorizacion del riesgo aquellas Empresas o
o g 9,: Sociales del Estado cuyos programas de saneamiento fiscal =
< 8 s y financiero se encuentren en proceso de viabilidad o 3
Q| W 2 debidamente viabilizados por el Ministerio de Hacienda y 3
<| X 5 Crédito Publico. En la vigencia 2022 se cumplié con el envio 2
= 5 de informes periédicos de cumplimiento de medidas del °
':: '2 PSFF al IDSN y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. g
I
& © >
& 8 <
=z o o
©
= <
<
>
<
o
Lu . .
O [(Gasto de funcionamiento y
<Z( operacion comercial y
P4 prestacion de servicios
w comprometido en la vigencia Informacién tomada de la Ficha técnica 2022 de la pagina
objeto de la evaluacién / Web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
NUmero de UVR producidas en donde se calcula el dato solicitado y cuyo resultado de la
la vigencia objeto de la UVR conforme a los datos es de 0.893
Evolucién del Gasto | evaluacion) Ficha técnica de la pagina Web del
& | por Unidad de Valor A El célculo es realizado de conformidad a lo solicitado en el
5 % Relativo producida (Gasto de funcionamiento y SIHO del Ministerio de Salud y <0.90 <0,90 indicador es segun la resolucién 408 de 2018 tomando como 0.893. 2 0,05 025

@

operacion comercial y
prestacion de servicios
comprometido en la vigencia
anterior en valores constantes
de la vigencia objeto de
evaluacién / Nimero UVR
producidas en la vigencia
anterior)]

Proteccion Social. (2)

base los datos de la ficha técnica del aplicativo SIHO.

Se realiza célculo aplicando la metodologia establecida por
el Ministerio de Salud con los datos registrados en SIHO y el
resultado de UVR vigencia 2022 es del 0.893.
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SOPORTES

Certificacion de Revisoria Fiscal del 21 de febrero de 2023.

Mediante comunicacion oficial 202305630011183 del 22 de
febrero de 2023 emitida por la Profesional Universitaria de
Suministros, se informa que en la vigencia 2022 la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E., adelanto las compras
de medicamentos y material médico quirdrgico por diferentes
mecanismos por un monto total de 4.623,918,439. Y al darle
aplicacion al desarrollo del indicador la entidad adquirié por
mecanismo electrénico la suma de 4,296,871,154, que
corresponde al 0.9293 del total comprado

Resultado
2022

0.9293

Calificacion

Ponderacién
Res. 408 de
2018

0,05

Resultado
Ponderado

2022

del monto frente a la
vigencia anterior.

de evaluacion) - (Valor de la
deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del
personal de planta y por

©
8o N
& «| « INDICADOR ) = Q
2 % E Segun Resolucion FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION g © <
< | F 408 de 2018 = [
(e] g S L
E; =
Certificacion suscrita por el Revisor
- Fiscal, en caso de no contar con Revisor
Prop_orcmn de Valor total de adquisiciones de | Fiscal, suscrita por el Contador y el
medicamentos y ) :
(%) . - medicamentos y material Responsable de Control Interno de la
< | material médico- - L i ificacio P
O | quirdrgico adquiridos mec_ilco-qwrurglco real |zac_ias en | ESS.E. La’ certificacion como minimo
b= ?nediante los la vigencia evaluada mediante | contendra: 1) Valor total de
‘g siguientes una o mas de los siguientes adquisiciones de medicamentos y
[ guien . mecanismos: a) Compras material médico-quirdrgico en la vigencia
O | mecanismos: : . . S
6 |4 c conjuntas; b) Compras a través | evaluada discriminada por cada uno de >0.70 20.70
g |+ zompras d ivas de E.S.E.; | i d byycy2) | = =
T | conjuntas. 2 e cooperatlvas, e E.S.E,;c) 0s mecanismos de compra a),b)yc); 2)
(%) P Compras a través de Valor total de adquisiciones de
<« | Compras a través de ) lectronicos/Val di " terial médi
2 | cooperativas de mecanismos electronicos/Valor | medicamentos y material médico-
o total de adquisiciones de la quirdrgico en la vigencia evaluada por
= | ESE. 3. Compras a A h |
O | traves de E.S.E_., por,medmar_nf:nt_os y otros mecanismos de compra. 3) Valor
) mecanismos material médico-quirdrgico en total de adquisiciones de la E.S.E., por
P la vigencia evaluada. medicamentos y material médico-
electrénicos P - h
quirdrgico en la vigencia evaluada. 4)
Aplicacion de la formula del indicador.
Valor de la deuda superior a 30
dias por concepto de salarios
del personal de planta y por
§ concepto de contratacion de
< servicios, con corte a 31 de
<>( diciembre de la vigencia objeto S
= Monto de la deuda de la evaluacion. B
é A | superior a 30 dias 2
= | < | por concepto de [(Valor de la deuda superior a Certificacion suscrita por el revisor fiscal, <
g % salarios del personal | 30 dias por concepto de en caso de no contar con Revisor Fiscal, 75 .
7 S| 5 de planta 'y por salarios del personal de planta | suscrita por el Contador de la ESE., que g o g
a ,‘E concepto de y por concepto de contratacién | como minimo contenga el valor de las 5 o
i = | contratacion de de servicios, con corte a 31 de | variables incluidas en la formula del >
< 8 servicios, y variacion | diciembre de la vigencia objeto | indicador y el calculo del indicador. ,g\
o e
o °
O 7]
§ (¥]
Z
o

concepto de contratacion de
servicios, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia
anterior)]

Certificacion de Revisoria Fiscal del 21 de febrero de 2023.

Nota interna 202305800001755 del 22 de febrero de 2023
de la Dra. Liliana Gamboa Delgado, contadora de la entidad,
se tiene que el Monto de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del personal de planta y concepto de
contratacién de servicios, y variacién del monto frente a la
vigencia anterior, es de $ 0 (Cero), informacién con corte a
31 de Diciembre de 2022.

0 (Cero)

0,05

0,25
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©
8 () N 5 So o ©°
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Certificacion enviada por el Jefe de la Oficina Asesora de
Namero de informes de analisis Planeacion del 10 de marzo de 2023, en la que se indica la
de Ia prestacién de servicios de fecha de entrega de los 4 informes de RIPS a Junta Directiva
a ESE resentados a la Junta y Actas de Junta Directiva de la vigencia 2022:
0 Directivg con base en RIPS de Informe del responsable de Planeacion
[N a vigencia obieto de de la ESE o quien haga sus veces, 1. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
@ | Utilizacion de genct ! soportado en las Actas de sesion de la correspondiente al IV trimestre de 2021 segln Acta No. 005
w | i evaluacion. En el caso de S o
A | informacion de instituciones clasificadas en Junta Directiva, que como minimo del 29/03/2022.
8 w | Registro Individual - B ) . contenga: Fecha de los informes 4 4 2. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva, 4 5 0,05 0,25
s : primer nivel el informe debera g ' ; ’ .
de prestaciones- R presentados a la Junta Directiva, periodo correspondiente al | trimestre de 2022 segln Acta No. 07 del
1 contener la caracterizacion de i B
O | RIPS |a poblacién capitada. teniendo de los RIPS utilizados para el analisis y 8/06/2022.
5 enpcuenta com’; mini’mo el relacion de Actas de Junta Directiva en 3. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
- s las que se presentd el informe. correspondiente al Il trimestre de 2022 segun Acta No. 011
perfil epidemiolégico y las del 14/09/2022
ggﬁﬁgggas de uso de los 4. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
correspondiente al Ill trimestre de 2022 segun Acta No. 016
del 7/12/2022.
Valor de la ejecucion de Ficha técnica 2022 de la pagina web del SIHO del Ministerio
ingresos totales recaudados en de Salud y Proteccion Social.
la vigencia objeto de la
evaluacion(incluye el valor e realiza célculo del indicador con los datos registrados en
o luacién(incl | val S li alculo del indicad los dat istrad
B | Resutaso Equibrio | SEiC S e """ | Ficha técnica de a pagina web el SiHO Saludy Proteccion Soqly S esuitado 63 de 104
9 = | Presupuestal con ; 9 del Ministerio de Salud y Proteccion 21,00 21,00 y y ) 1,0372 5 0,05 0,25
5 | Recaudo ejecucion de gastos Social. (2)
o comprometidos en la vigencia ’ Mediante certificacion 2202305800016843 del 15 de marzo
w objeto de evaluacion de 2023 remitida desde la Subgerencia Financiera y
(incluyendo el valor Comercial, la Ejecucién presupuestal con recaudo con corte
comprometido de CxP de a 31 de diciembre de 2022, pagina web institucional
vigencias anteriores) 75,018.639.417 / 72,305,671,839= 1,0372
0 8
’ 4] ) =
5 Oportunidad en la ° ° ]
S < | entrega del reporte 3 S 3 Huellas de cumplimiento del indicador del aplicativo web de o9
:< % de informacion en o % g k7 la Supersalud del 17 de marzo de 2023, que reporta no c %
x 2 5 | cumplimiento de la s €S c = | cumplimiento en los términos previstos. S=
o H ] o Cumplimiento oportuno de los [T} o o o2
=« c | Circular Unica ; P ! . ) o5 T 5 o5
10 |lod < . informes, en términos de la Superintendencia Nacional de Salud. o o . . c 0 0,05 0,00
> H 3 | expedida porla vidad vi g9 = Formatos con cargue inoportuno: 33
zd 3|s intendencia normatividad vigente. $ S e ==
3 o uperin Q< o c ) o _ s
iy c Nacional de Salud o EE E E | GT0O04: Alianza o Asociacién de Usuarios g— S
a O |lanormaquela ge 2@ | FT018: Posicién de liquidez 3~
9 sustituya. 3 E °
(&) z
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Oportunidad en el
reporte de g § §
informacion en € = €
CDZTE;?%% z:l 2 2 Reporte de cumplimiento del Ministerio de Salud y Proteccion 2
S ; 8 8 Social del 23 de marzo de 2023. 8
& | 2004 compilado en = = =
N |'la Seccién 2, Cumplimiento oportuno de los 34 3 a . . o Lo
o | Capitulo 8, Titulo 3 informes. en términos de la o & ) % El Reporte de Cumplimiento de la informacion trimestral en o %
11 2] o ’ ! ; Ministerio de Salud y Proteccién Social. 22 £ cumplimiento a lo solicitado por el Decreto 2193, expedido €3 0,25
< | Parte 5 del Libro 2 normatividad vigente de la S 2 5o | ] ion d on de Servici i T o
; | del Decreto 780 de vigencia objeto de evaluacion. © 5 © 5 [Por la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion S 3
8 2016-Decreto Unico o <] Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que I}
a ’ 5 5 dictamina el cumplimiento oportuno del reporte de 5
Reglamentario del = = ) . h h =
€ S informacion en la vigencia 2022. €
Sector Salud y = = =
Proteccion Social, o £ S £
la norma que la 3 3 3
sustituya.
RESULTADO DE EVALUACION AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 1.75
(SOBRE 2 QUE EQUIVALE A '
X
2|l » . - . -
j E NUmero de mujeres gestantes Informe comité de historias clinicas, que
<| =z a quienes se le realizé por lo como minimo contenga listado con la Acta del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud E.S.E
% fj menos una valoracion médica y | totalidad de mujeres gestantes realizada del dia 3 de febrero de 2023. informando ue eI
| @ | Proporcion de se inscribieron el Programa de | identificadas por la E.S.E., en la vigencia p - P L g
| w f = S p ndmero de gestantes a quienes las valor6 el médico y fueron
12 0| O |gestantes captadas Control Prenatal de la ESE, a _ob]et_o _de evaluacion y que indique si se 20,85 20,85 inscritas en el programa de control prenatal a mas tardar en | 0,7132 0,24
»n | Z |antesdelasemana | mas tardarenlasemana 12 de | inscribié o no en el Programa de Control - - - ’ ’
< | O | 12 de gestacion estacion en la vigencia objet p tal | d tacion al la semana 12 de gestacion fueron 1.400, de un total 1,963 de
(8} 9 g : gencia objeto renatal, la semana de gestacion al mujeres gestantes identificadas en 2022 El resultado
<O( Pr3 de evaluacién/Total de mujeres | momento de inscripcién y si fue valorada obtenido de 0.7132 ’
o '5_ gestantes identificadas en la por médico, aplicacién de la férmula del ’
=z 5 vigencia objeto de evaluacion. | indicador. (4)
3)
a) Cuando no existan casos de Sffilis Mediante certificacién del 27 de enero de 2023 expedida
Congénita: Concento del COVE desde la Subsecretaria de Salud Pulblica de la Secretaria
mun?ci al (‘) distritzg ue certifique la no Municipal de Salud de Pasto y en cumplimiento de los
g Nimero de Recién Nacidos con existenpcia de casosq q lineamientos y protocolos de Vigilancia de Salud Publica, en
Incidencia de Sifilis diagnéstico de Sifilis congénita b) Cuando existen c‘asos de Sifilis la vigencia 2022, no se presentaron casos de sifilis congénita
13 congénita en partos | en poblacion atendida por la 0 casos 0 en la red publica de prestadores de servicios de salud de 0 0,40

SIFILIS CONGENITA

CLINICA O ASISTENCIAL 40%

atendidos en la ESE.

ESE en la vigencia objeto de
evaluacion.

Congénita: Concepto del COVE
departamental o distrital en el cual se
certifique el nivel de cumplimiento de las
obligaciones de la ESE en cada caso de
sifilis congénita diagnosticado.

Pasto Salud E.S.E.

Por lo antes descrito, no se convoca a COVE interno por la
no presencia de casos de Sifilis Congénita en la vigencia
2022 objeto de esta evaluacion.
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ORDEN

AREA

TEMA

INDICADOR
Segun Resolucion
408 de 2018

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION

Estandar para
cada afio

META 2022

SOPORTES

Resultado
2022

Calificacion

Ponderacién
Res. 408 de
2018

Ponderado
2022

Resultado

14

GUIA HIPERTENSION

Evaluacion de
aplicacion de guia
de manejo
especifica: Guia de
atencion de
Enfermedad
Hipertensiva.

NUmero de Historias Clinicas
gue hacen parte de la muestra
representativa con aplicacion
estricta de la Guia de atencién
de Enfermedad Hipertensiva
adoptada por la ESE en la
vigencia objeto de evaluacion
[Total de historias clinicas
auditadas de la muestra
representativa de pacientes con
diagnostico de hipertension
arterial atendidos en la ESE, en
la vigencia objeto de la
evaluacion.

Informe comité de historias clinicas que
como minimo contenga: Referencia al
acto administrativo de adopcion de la
guia, definicién y cuantificacion de la
muestra utilizada y aplicacion de la
férmula del indicador. (4)

20,90

20,90

Acta del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud E.S.E.,
realizada el dia 3 de febrero de 2023.

Guia de Practica Clinica de Hipertension Arterial 2017
adoptada por Pasto Salud E.S.E., mediante Resolucién 321
del 10 de junio de 2019.

Se toma una muestra representativa de 320 historias
clinicas, para realizar la auditoria de aplicacién estricta de la
guia. De la muestra tomada 277 historias clinicas cumplen
con lo solicitado por el indicador, obteniendo como resultado
el 0.8655

0.8655

0,07

15

GUIA CRECE Y DLLO

Evaluacién de
aplicacion de guia
de manejo de
Crecimiento y
Desarrollo

Numero de Historias Clinicas
gue hacen parte de la muestra
representativa de nifios(as)
menores de 10 afos a quienes
se aplico estrictamente la Guia
técnica para la deteccion
temprana de las alteraciones
del crecimiento y desarrollo en
la vigencia objeto de evaluacion
/ Numero de historias clinicas
de niflos(as) menores de 10
afios incluidas en la muestra
representativa a quienes se
atendié en consulta de
crecimiento y desarrollo en la
ESE en la vigencia objeto de
evaluacion.

Informe del comité de historias clinicas
que como minimo contenga: Referencia
al acto administrativo de adopcién de la
guia, definicién y cuantificacién de la
muestra utilizada y aplicacion de la
férmula del indicador. (4)

20,80

20,80

Acta del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud E.S.E.,
realizada el dia 3 de febrero de 2023.

Guia Técnica de Primera Infancia e Infancia contenida en la
Resolucién 3280 de 2018, adoptada por la entidad mediante
Resolucion 321 del 10 de junio de 2019.

Se toma una muestra representativa de 204 historias
clinicas, para realizar la auditoria de aplicacion estricta de la
guia. De la muestra tomada 189 historias clinicas cumplen
con lo solicitado por el indicador, obteniendo como resultado
el 0.9265

0.9265

0,06

0,30

15

REINGRESO URG.

Proporcion de
reingresos de
pacientes al servicio
de urgencias en
menos de 72 horas.

NUmero de pacientes que
reingresan al servicio de
urgencias en la misma
institucién antes de 72 horas
con el mismo diagndstico de
egreso en la vigencia objeto de
evaluacion/Numero total de
pacientes atendidos en el
servicio de urgencias, en la
vigencia objeto de evaluacion.

Ficha técnica de la pagina web del SIHO
del Ministerio de Salud y Proteccion
Social. (2)

<0,03

<0,03

Ficha técnica 2022 de la pagina web del SIHO del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

Durante la vigencia 2022, de conformidad con los datos de
los indicadores de seguridad registrados en el aplicativo
SIHO en los cuatro trimestres, se tiene que la proporcion de
reingresos de pacientes a urgencias por la misma causa,
antes de las 72 horas es de 740/75.204 = 0.0098

0.0098

0,05

0,25

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 17 de marzo de 2023

66




¢

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PASTO SALUD ES.E

NIT.900081143-§

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022
Plan de Gestion Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2020.
Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

©
3 o N S| So oo
gl <| < INDICADOR ) = Q T 5| Saw|B 8
) & | 2| segtn Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION 8 g < SOPORTES 58 S| 593|589
Sl <| F 408 de 2018 =3 i éN = 245 g 8N
@ © = O g g
it}
X
2 Sumatoria de la diferencia de
- dias calendario entre la fecha
g [a) en la que se asigno la cita de Ficha técnica 2022 de la pagina web del SIHO del Ministerio
z g Tiempo promedio de medicina general de primera de Salud y Proteccion Social.
,"'_J b= es ePa ’?ara a vez y la fecha en la cual el Ficha técnica de la pagina web del SIHO
16 2} E asip nac'i)én de cita de usuario la solicitd, en la del Ministerio de Salud y Proteccion <3 <3 Reporte de indicadores de experiencia de la atencion de la | 2.8346 5 0,06 0,30
2 o me%icina eneral vigencia objeto de evaluacion. Social. (2) vigencia 2021, cargados en los cuatro trimestres en el
o) 8 9 /NUmero de citas de medicina aplicativo SIHO. El resultado obtenido de 133.160/46.975 =
<| © general de primera vez 2.8346 dias.
% asignadas, en la vigencia
= objeto de evaluacion.
O
RESULTADO DE EVALUACION AREA CLINICA O ASISTENCIAL 1.70
(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%) '
AREA DE GESTION CALIFICACION MAXIMO POSIBLE % ALCANZADO
AREA GESTION: DIRECCION Y GERENCIA 20% 0,80 1 Equivalente al 20% 80%
AREA DE GESTION: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40% 1,75 2 Equivalente al 40% 88%
AREA DE GESTION: CLINICA O ASISTENCIAL 40% 1,70 2 Equivalente al 40% 85%
CALIFICACION DE LA GESTION - VIGENCIA 2022 4,25 5 85%

SATISFACTORIO: "Gestion Mayor o Igual al 70%". Tabla No. 3 Escala de Resultados de la Resolucion No. 710 de 2012.

GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA
Alcalde del Municipio de Pasto

DARIO FERNANDO LOPEZ BENAVIDES
Representante Trabajadores Asistenciales ante Junta Directiva

Dado en San Juan de Pasto, a los 17 dias del mes de marzo de 2023.
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JAVIER ANDRES RUANO GONZALEZ
Representante de la Secretaria Municipal de

Salud ante Junta Directiva

ILIA CORTEZ IBARRA
Representante Usuarios ante Junta
Directiva

CARMEN ALICIA GOMEZ ZUNIGA
Representante Trabajadores Administrativos ante Junta Directiva
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La matriz de evaluacion y consolidaciéon de resultados finales debe ser diligenciada
por Junta Directiva como resultado de la revision del presente informe.

Fin del informe.

Atentamente,

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Consolidacion:

MILTON ARMANDO MONCAYO RIASCOS
Profesional Universitario Oficina Asesora de Planeacion

Expedientes de soporte se conservan en original en la serie Plan de Gestién Gerencial de la Oficina Asesora de Planeacion.

San Juan de Pasto, 17 de marzo de 2023.
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