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|evaluacion.

jindicando el estado de|
;cumplimiento de cada una de ellas!
(SI/NO); y el célculo del indicador. !
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z f < } < INDICADOR £3 . : S Rﬁi::‘gggo CALIFICACIG | PONDERACI | RESULTADO

5 | o E Seguin Resolucion 408 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION | § ; < | < SOPORTES EVALUADO N ON RES 408 | PONDERADO
| i 0 | :

c | < | ~ de 2018 ag g 2021 | DE 2018 2021
| : i i B i
i 1 Oficio 202205720008493, enviado por la Dra.
| ; Adriana del Rocio Enriquez Meza Subgerente de | |
§ Salud de Pasto Salud E.S.E., informando que el
| resultado de autoevaluacién de la vigencia objeto |
| | i | Postulacié de evaluacién correspondiente al afio 2021 fue de |
! Iz Mejoramiento continuo fPromedio de la calificacion de la ' e 3.25, y resultado de autoevaluacion de la vigencia |
| . de calidad aplicable a |autoevaluacion en la vigencia evaluada Contrato de postulacién y/o ! | stancién anterior correspondiente al 2020 fue de 3.00. Se i

1 ‘ = entidades no acreditadas |/DIVIDIDO certificacion de acreditacion 21,20 | de lobseva un crecimiento del 1.0833 1,083 1 0,05 0,05
i '35‘ lcon autoevaluacion en la |Promedio de la calificacion de la SEFEATAE ;
| < lvigencia anterior. Jautoevaluacic')n de la vigencia anterior . La meta proyectada para el afio 2021 es lal | |
1 | : ’ on Postulacion y obtencion de acreditacién en | ‘

; ’ i ! ! cumplimiento al Plan de Gestién Gerencial 2020- | |
i 1 I‘ | 12024, y se cuenta con certificado de disponibilidad
| : ; | i presupestal para formalizar el contrato con el ente; i :
i i 4‘ ‘ acreditador | i i
g ! | ; :

_os % o - A i | B S _— ! S N
2 ] ; J i |
e | - |
T ; 1 w: Nota interna 202205720003165 del 15 de marzo |
TR ‘ ;Relacién del nimero de acciones de meiora ’ de 2022, en el que se incluye la Huella de Cargue 1.

I | | : e el \ de la Informacion PAMEC 2021 que Pasto Salud E
o> { - 1e1ecutadas derivadas de las auditorias i e g |
Loz |Efectividad en la lrsalizzaidas 1 E.S.E. realiz6 en el aplicativo de la Supersalud el 3
1 Qo 8 iAuditoria para el //DIVIDIDO Superintendencia Nacional de ‘ 10 de febrero de 2022. Actividades evaluadas que ‘

2 | 8 | <§( |Mejoramiento Continuo iNl’Jmero de acciones de mejoramiento Salud 20,90 | 20,90 |corresponden a 1,064 actividades, el 92,67% 0,9267 | 5 0,05 i 0,25
| léI:J | a |delaCalidad dela iprograma dos para fa vigencia derivadasds | ! (986) de ellas se encuentran ejecutadas, mientras .

o | jatencion en Salud ilos planes de Enejora delcomponenie de , ‘ que el 7,33% (78) de actividades quedaron ‘ _ !

i {‘ ! auditoria registradas en el PAMEC | | atrasadas. E i "
| i | ! : | Huella cargue informe del aplicativo de la i | |
i | ‘ | | Supersalud del 18 de marzo de 2022 } i ;
N | | | | | |

N (NSRS SO — ¥ S ‘ R —t - — — ———— e

| ! ; | | 1 | . é |

i ‘ \ | Informe ~ del  responsable  de| | | j i
| | ‘ jN' d tas del Plan operativo anual planeacion de la ESE, de IOE | ! i | ‘ |
‘ i |Numero de metas de i contrario informe de control interno| ‘ PR ) | | ! |
o f cumpldsscnlsvgenciaoieoce o Ie enidad. &I oms como oo o 1 b ks, o do | | |
‘ | £ |Gestion de ejecucion del |evaluacion /minimo debe contener: El listado de! linforma que de 98 actividades progran}a das er?ue” i | !

3 | § |Plande Desarrolio |/DIVIDIDO las metas del POA del Plan de| 20,90 | 2080 |poa 5051 se ejecutaron 86 con un cumplimiento dell 0,8775 i 3 ©o010 0,30
j {2 |Institucional. INimero de metas del Plan Operativo anual |Desarrollo aprobado programadas| : 08775 : i %

: P33 |programadas en la vigencia objeto de \en la vigencia objeto de evaluacion, | i i | 1 !

RESULTADO DE EVALUACION AREA DE DIRECCION Y GERENCIA'
(SOBRE 1 QUE EQUIVALE AL 20%)'

0,60
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[

|producida (1)

comercial y prestacion de servicios '

y Proteccion Social. (2)

aplicativo SIHO.

L@ & RESULTADO
E < < INDICADOR ST S PERIODO CALIFICACIO PONDERACI | RESULTADO
E E E Segtin Resolucién 408 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION Sa -% < SOPORTES EVALUADO N ON RES 408 | PONDERADO
o < = de 2018 4 g o DE 2018 2021
- < 2021
2 | !
o | |
| i S |
! g
52 ‘ |.-I_C- Resoluciéon 337 del 9 de Septiembre de 2016 de la
! > Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., se
< } s adopta el Programa de Saneamiento Fiscal y
E | | 2 Financiero de la Empresa, para dar cumplimiento a la
é i { i) Resolucién 2184 de 2016.
; o w .2
LB i Acto administrativo mediante el | .2 b gef‘guc‘%"Eom d‘ij' 2 de Enero de 22;_7 de Pasml Programa de
A | : . cual de adopt6 el Programa de | « a alud ESE, se a OPtan ajf’Stes ¥ modimeaciones g Saneamiento
4 = ‘ IRiesgo fiscal y financiero Adopcion del Programa de Saneamiento Saneamiento Fiscal y Financiero | 2 3 Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Fiscal v Financiero 5 005 025
2 i | 1esg y " |Fiscal y Financiero Ia ESE Y d & } o Que segun Decreto 058 del 20 de enero de 2020 del ¥ ' ! ’
> | | para las S -, calificadas en 3 | & Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, menciona aprobado y
< | | [riesgo medio o alto. g | 2 que no seran objeto de categorizacion del riesgo adoptado. i
E | ! s | aquellas Empresas Sociales del Estado cuyos !
o ! | ‘ | | g ‘ programas de saneamiento fiscal y financiero se 1
E } | ‘ i o encuentren en proceso de viabilidad o debidamente ‘
E | . viabilizados por el Ministerio de Hacienda y Crédito !
‘ ‘ r .5 Publico. ;
i | | i ) !
i 1 | ! a !
i ' ‘ \ 1 ] \
: | | ‘ < i
? ‘[ ; ‘ Informacion tomada de la Ficha técnica 2021 de la J
| | | i (a8t 88 nceHamisht én pagina Web del SIHO del Ministerio de Salud y |
I i | [ . Ie u C|ona. " ento y opeyacm Proteccién Social, donde se calcula el dato solicitado y
| | ! comereia y.prestacmr? de SEVICIOS cuyo resultado de la UVR conforme a los datos es de
| i comprometido en la vigencia objeto de la 0.8044 i
‘ | evaluacion / Numero de UVR producidas en i |
g e Cmoger @ IGCRGRO RIS o uoncado apignavies | | okl st doconomie o seltado
5 | 2 |Unidad de Valor Relativo (st e RCISREEN AV SpOraBiBR del SIHO del Ministerio de Salud | <0,90 | <090 |/~ " " base los datos de Ia ficha técnica del 0,804 5 0,05 025
i

|
|

comprometido en la vigencia anterior en {

|valores constantes de la vigencia objeto de
{evaluacion / Numero UVR producidas en la
vigencia anterior)]

Se realiza célculo aplicando la metodologiaf
establecida por el Ministerio de Salud con los datos
registrados en SIHO vy el resultado de UVR vigencia
20201 es del 0.8044.
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T T -
z| < < INDICADOR ! 53 ! S Rﬁzgll.gggo CALIFICACIG | PONDERACI | RESULTADO
ol § = Segtin Resolucion 408 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION | § 82 | < SOPORTES ON RES 408 | PONDERADO
x | w e = EVALUADO N
o < = de 2018 dg w 2 DE 2018 2021
| = 021
| | | |
! ! !
‘ Certificacion suscrita por el
| Revisor Fiscal, en caso de no '
| contar con Revisor Fiscal, |
l | suscrita por el Contador y el | |
| i |Responsable de Control Interno | T i i
; ; dela E.SE. La certificacidn i Certificacién de Revisoria Fiscal del 8 de marzo de ‘
| ) . como minimo contendra: 1) Valor | 2022. 3
xX » |Proporcion de Valor total de adquisiciones de total de adauisicionas dé | ) ) i
g S Imedicamentos y material |medicamentos y material médico-quirtrgico me dicamer?tos atarial msdis. i {Mediante oficio 202205630008793 del 9 de marzo de |
g Z | meédico-quirtirgico realizadas en la vigencia evaluada mediante | . . y Mate | 2022 emitida por la Profesional Universitaria de E
= x :adquiridos mediante los  |una o mas de los siguientes mecanismos: a) quiringice:en i vigenga Suministros, se informa que en la vigencia 2021 la| 1'
- 5 1= : . d - . . levaluada discriminada por cada \ Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.| | !
|2 o |siguientes mecanismos: |Compras conjuntas; b) Compras a través de i ‘ . g |
6 | E Z 1. Compras conjuntas. 2. |cooperativas de E.S.E - &} Compras a uno de los mecanismos de 20,70 | 20,70 iadelanto las compras de medicamentos y material| 0,8355 5 0,05 | 0,25
» 5,1 \C p J 4 - 2. t P p 9 WI s np X compra a), b) y c); 2) Valor total | médico quirdrgico por diferentes mecanismos por un 5
= g |Lomprasa traves de reves,ce mecanismos electionicos/valor | adquisiciones de | monto total de 4,093,259,532. Y al darle aplicacion al
E e cooperativas de’ESE. 3. totalide adquisiciones Qe la E.S.E., por medicamentos y material medico- i desarrollo del indicador la entidad adquirié por
< 8 ‘Compras a través de medicamentos y material medico-quirtrgico quirdrgico en la vigencia | mecanismo electrénico la suma de 3,420,036,186,
- 1 . . A A |
| % imecamsmos electronicos |en la vigencia evaluada. evaluada por otros mecanismos i que corresponde al 0.8355 del total comprado i
LG i de compra. 3) Valor total de i |
T : adquisiciones de la E.S.E., por i |
| = | medicamentos y material medico- |
= } quirdrgico en la vigencia |
= \ evaluada. 4) Aplicacién de la | ;
| formula del indicador. | ‘
! i 1
S N e . | ]
1 Valor de la deuda superior a 30 dias por ‘ ‘
‘ concepto de salarios del personal de planta |
| ; y por concepto de contratacion de servicios, | g | . o f
E Monto de la deuda ;co_n corte'a 31 de di(;iembre de la vigencia !Cerliﬁcacién susefta pard ;‘:‘-;, f [g;zrt;cacmn de Revisoria Fiscal del 20 de febrero de
‘- a X - objeto de la evaluacion. revisor fiscal, en caso de no g ; i
<  |superior a 30 dias por . - c | . | |
| S |concepto de salarios del 2 - contar con Revisor Fiscal, c Nota interna 202205820001635 del 16 de marzo de| |
= e a— [(Valor de la deuda superior a 30 dias por  |suscrita por el Contador de la | g 5 |2022 de la Dra. Liliana Gamboa Delgado, contadora| |
7 2 P fo.d P " {p., concepto de salarios del personal de planta |ESE., que como minimo | & | o © |dela entidad, se tiene que el Monto de la deuda| Cero (0) 5 ‘ 0,05 | 0,25
| g |conceplo de contratacion |y phor concepto de contratacion de servicios, contenga el valor de las ‘ g | ©  |superior a 30 dias por concepto de salarios del ‘ 1
} 3 gelserwcnos, y varllauon con corte a 31 de diciembre de la vigencia |variables incluidas en la formula | o | personal de planta y concepto de contratacién de| ‘
; o el monto frente a la objeto de evaluacion) - (Valor de la deuda  |del indicador y el céleulo del i g servicios, y variacion del monto frente a la vigencia| ‘
} vigencia anterior. > 30 di o d fari ihdiEaden . ° anterior, es de $ 0 (Cero), informacién con corte a 31] |
| superior a ias por concepto de salarios - | s de Diciembre de 2021. . |
| del personal de planta y por concepto de ] ! |
contratacion de servicios, con corte a 31 de | | ‘ ! \
; diciembre de la vigencia anterior)] ! ‘ | ' |
| | ' | | |
i ‘ | i
_ SR | R | | i N — b _ SR - o i
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| -
uZJ < < INDICADOR g § § Rﬁ::l‘gggo CALIFICACIO PONDERACI | RESULTADO
E E E Segtin Resolucién 408 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION | § ¢ % < SOPORTES EVALUADO N ON RES 408 | PONDERADO
G < F de 2018 &8s i DE 2018 2021
=2 s 2021
; Certificacion enviada por el profesional universitario
i 1 con asignacion de funciones de Jefe de la Oficina
| Asesora de Planeacion del 1 8 de marzo de 2022, en
la que se indica la fecha de entrega de los 4 informes
Nimero de informes de andlisis de la ::Iforme _d,EI ;eslpoggelzzble de, de RIPS a Junta Directiva y Actas de Junta Directiva
n prestacién de servicios de la ESE haar;e:l?socecisa o o:a?jzlzz de la vigencia 2021:
= presentados a la Junta Directiva con base 9 » S0P o
© b las Actas de sesion de la Junta 1. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
w o i .. _len RIPS de la vigencia objeto de [ - . . .
o Utilizacion de informacion evaluacién. En el caso de instituciones | Directiva, que como minimo correspondiente al IV trimestre de 2020 segun Acta
8 w de Registro Individual de ’ ) . N . |contenga: Fecha de los informes | 4 4 No. 004 del 26/03/2021. 4 5 0,05 0,25
. clasificadas en primer nivel el informe S T i
E prestaciones-RIPS debera cont | terizacion de | presentados a la Junta Directiva, 2. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva, ‘
o enera CONIeNEr. aicaracienzacion de;la periodo de los RIPS utilizados correspondiente al | trimestre de 2021 segun Acta No. |
T poblacién capitada, teniendo en cuenta, it 5 010 del 15/06/2021 |
= como minimo el perfil epidemioldgico y las el andisis yiesladinida Inf d R[p's Directi |
. ! . oy Actas de Junta Directiva en las 3. In orme' e _presentado a Junta' irectiva, |
| : frecuencias de uso de los servicios U6 56 presants eliinforme | correspondiente al Il trimestre de 2021 segun Acta No. |
! | , L : ’ ; | 012 del 10/09/2021. ; i
I ! ! ! | i 4. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
! ’ ! correspondiente al Il trimestre de 2021 segun Acta |
‘ ; J No. 017 del 17/12/2021. |
i . S §
| |
X | |
g | Ficha técnica 2022 de la pagina web del SIHO del |
| <>f ! Ministerio de Salud y Proteccién Social
= {Valor de la ejecucién de ingresos totales Se_ realiza calculo d’el .indicador ~con los datos !
= o recaudados en la vigencia objeto de la | 239"5;;?‘{‘0: en '2 ﬁcréa ltedcnlcapde: aph_c':atlvg W?? SIHO |
| & = I luacién(incluye el valor recaudado de | _. . .. el Winisieno ‘de: ‘oalud Yy Proteccion Social y su
i g | % Resultado Equilibrio ‘CE:\:(aCuc?S\(/’il;(enZia); aiterioresl Valor de la |Ficha técnica de la pagina web resultado es de 1.07
9 } s 0 Presupuestal con SieclRIs dE BEstos Bomarometidos en la del SIHO del Ministerio de Salud | 21,00 21,00 1,07 5 0,05 0,25
a S  Recaudo Jecuct b g o prome! Eavond ol Y Proteccion Social. (2) Mediante certificacion 202205800004973 del 22 de ‘.
< g vigencia objeto de evaluacion (incluyendo e febrero de 2022 remitida desde la Subgerencia }
: ;valor'comprometldo de CxP de vigencias Financiera y Comercial, la Ejecucién presupuestal con I
[ |anteriores) recaudo con corte a 31 de diciembre de 2021, pagina ;
w web institucional
LZ, 72,683,119,209 / 67,869,951,250= 1,07. | |
< |
= ! ,
I T8 L = sl — R S . _ |
i E 8 g ‘
<« |Oportunidad en la | 5 . B 1
LE, entrega del reporte de 58 | T8 |
. .. =4 = 0 i
S |informacion en =R = - - - T | |
@ |cumplimiento de la Cumplimiento oportuno de los informes, en  |Superintendencia Nacionalde | € £ S8 Hu:"as Id escumphmlento Idel indigsatiof de] aplicativa Na cumplimieeta |‘ i
D < |Circular Unica expedida |términos de la normatividad vigente |Salud i 2 g o [Wwebdela Supersalud del 18 demarzo.de 2022, que on los terminos 0 i 0,08 { g;00
: e i ; | . - 1 5 .g reporta no cumplimiento en los términos previstos. previstos ’ 3
© |porla Superintendencia i | EE | EE | !
&  |Nacional de Salud o la } | S8 | 28 i |
; I 9 lnhormaquela sustituya. | I E | E | !
| . _ ) L ° |_© 1 _
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g y
= T
Z <« < INDICADOR 58 S Rigléngggo CALIFIcACIG | PONDERACI | RESULTADO
[=] E E Segtin Resolucion 408 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION & o 2 < SOPORTES ON RES 408 | PONDERADO
o < =8 . = EVALUADO N
(o] = de 2018 w g w DE 2018 2021
| s 2021 |
UPOTTUNIOEd €T &1 TEPOTE
de informacién en 8 8 Reporte de cumplimiento del Ministerio de Salud y
I  |cumplimiento del Decreto 84 S Proteccién Social de marzo de 2022.
S  |2193 de 2004 compilado 2% o3 o ) B
- len la Seccion 2, Capitulo |Cumplimiento oportuno de los informes, en  [Ministerio de Salud y Proteccion é § é § :5' Rt?p?ne de Cll.;m!.‘;llr';‘llen;o Iodesoll'ait ;zn;ormzcmgl Cumplimiento en
11 @ |8, Titulo 3, Parte 5 del términos de la normatividad vigente de la Social. o & o % fimesira eg cumpimi nol Direccié 'cd P por los términos 5 0,05 0,25
N Libro 2 del Decreto 780  |vigencia objeto de evaluacion t 3 £ 8 |Decteto 2193, expedida poria Dirsceidn de Prestacion revistos
I3 o 9 : .g & 2 E de Servicios y Atencion Primaria del Ministerio de p
| o |(de 2016-Decreto Unico = ‘g % & (Salud y Proteccion Social, que dictamina el |
O  |Reglamentario del Sector ET | ET  |cumplimiento oportuno del reporte de informacién en
: Salud y Proteccion 3 S la vigencia 2021.
I Caninl A ln nAarma ~uia la |
RESULTADO DE EVALUACION AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA | 1.75
(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%)‘E ’
S0 T T R — w !
| | | Informe comité de historias ‘ 1 |
! | ! clinicas, que como minimo ! i
I - o i contenga listado con la totalidad ‘ ?
| 4 umero de mujeres gestantes a quienes se de mujeres gestantes Acta No. 01 del Comité de Historias Clinicas de Pasto i
3 le realiz6 por lo menos una valoracion identificadas por la E.S.E., en la Salud E.S.E., realizada del dia 3 de febrero de 2022, !
| §  Proporcion ce gestames | TE4C2Y S0 novbleen o Programade igeniacttode evatiaio A e T o s |
12 O |captadas antes de la S e1ee ue indique si se inscribi6ono | 20,85 | 20,85 yiue prog 0,6969 3 008 0,24
p q que si se i ; ; ; ; \ ,
3 124 tacion |12 SeMana 12 de gestacion en la vigencia P de C | control prenatal a mas tardar en la semana 12 de |
g |Semana € gestacion | phieto de evaluacion/Total de mujeres enel Pragrama de Gonirg gestacion fueron 1.396, de un total 2.211 de mujeres |
) ; Prenatal, | d i
| = gestantes identificadas en la vigencia objeto || oraia. 18 semana de gestantes identificadas en 2003. El resultado obtenido {
| o v gestacion al momento de de 0,6969 |
| < de evaluacion. ; L e i |
| o inscripcion y si fué valorada por !
médico, aplicacion de la formula |
del indicador. (4) ‘ |
I _ o | '
K | a) Cuando no existan casos de \
f ‘ Sifilis Congénita: Concepto del Mediante certificacion 202205760011033 del 16 de ;
w COVE municipal o distrital que Imarzo de 2022 y en cumplimiento de los lineamientos ‘
g “ certifique la no existencia de jy protocolos de Vigilancia de Salud Publica, en la i
. \Ntmero de Recién Nacidos con diagndstico Casos. |vigencia 2021, no se presentaron casos de sifilis |
. Incidencia de Sifilis |de' Sifilis congénita e oblazion aterdida b) Cuando existen casos de icongénita en la red publica de prestadores de i
13 9 icongénita en partos or la ESE eg 2 vi engia obieto de Sifilis Congénita: Concepto del | 0 casos 0 servicios de salud de Pasto Salud E.S.E. 0 5 0,08 ; 0,40
«» |atendidos en la ESE. p luacis 9 ) COVE depatamental o distrital |
- 3 |evaluacion. en el cual se certifique el nivel Por lo antes descrito Pasto Salud E.S.E. no se |
1) = : de cumplimiento de las i convoca a COVE interno por la no presencia de casos 5
j | obligaciones de la ESE en cada E de Sifilis Congénita en la vigencia 2021 objeto de esta }
s | caso de sifilis congénita ‘x Pl |
| & ! diagnosticado. ‘ !
(= | i i
o0 I i
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| -
i R INDICADOR 2 g S R omons. | CALIFIGACIS | PONDERACI | RESULTADO
g | 2 2 | segiin Resolucién 408 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION | § & 2 < SOPORTES ON RES 408 | PONDERADO
& < F de 201 | 5§ = EVALUADO N
o e 2018 &g & o DE 2018 2021

| =
RESULTADO DE EVALUACION AREA CLINICA O ASISTENCIAL 1.70
3

(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%)

CALIFICACION DE LA GESTION -VIGENGJA 2021

/N

AREA DE GESTION CALIFICACION MAXIMO POSIBLE PORCENTAJE ALCANZADO
AREA GESTION: DIRECCION Y GERENCIA 20% 0,60 1 Equivalente al 20% 60%
; — ! - |
/:;}EA DE GESTION: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 1,75 J 2 Equivalente al 40% 88%
(] L
AREA DE GESTION: CLINICA O ASISTENQIAL 40% 1,70 y 2 Equivalente al 40% 85% ﬁ_
= 5 81%

SATISFACTORIO: "Gegtion Mayor o Igual al 70%". Talya\ No. 3 Escala de Resultados de la Resolucion No. 710 de 2012 .

v ey | Al

T/ %G{’ésijéam /;,,,,J [A kﬂw@ 4_,)

FAUER BAHOS PEREZ .!A(/IER ANDRES RUANO GONZALEZ
Presidente (Delegado) Secretario Municipal de Salud

ILIA CORTEZ IBARRA
Representante Usuarios

JANETH ANGELICA NARVAEZ
Represetante Trabajadores Asistenciales

(Pcsnne b )ﬂsﬁ%%

Represetante Trabajadores Administrativos

Dado en San Juan de Pasto, a los 20 dias del mes de abril del 2022




