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“Por medio de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. vigencia 2021"

.La Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en uso de sus
atribuciones legales en especial las concedidas en el acuerdo 004 del 13 de febrero
del 2006 del Concejo Municipal y el Decreto 530 del 30 de septiembre del 2016 de la
Alcaldia Municipal, y,

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 21 Literal D del Decreto 1295 del 27 de junio de 1994 del
Ministerio de Gobierno dispone a los empleadores a “Programar, ejecutar y controlar
el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional en la empresa, y procurar su
financiacién”. En el Articulo 22 literal D, obliga a los trabajadores a “Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa..."

Que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 del 2015 del Ministerio del Trabajo
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo establece que, “El empleador esta
obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente”, y en el numeral 7 sefiala que se “Debe
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
- objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos

Laborales.”

Que el Articulo 2 del Decreto 612 de 2018 estableces que las entidades del Estado
de manera progresiva deberan integrar los planes institucionales y estratégicos y
publicarlos en la pagina web de la entidad y en este documento relaciona et plan
anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Que en el Articulo 21 de la Resolucion 0312 de febrero de 2019 del Ministerio del
Trabajo establece “E/ cumplimiento de los Estéandares Minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderara y se
comprometerd con la aplicacion de los estdndares minimos y la elaboracion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con el cumplimiento en
la efecucién de las auditorlas internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestién de SST."

Que el Comité de Gestion y Desarrollo de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.S.E en reunién sostenida el dia veintiséis (26) de enero del presente ano reviso y
aprobé el plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021
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En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud eﬁ
el Trabajo de la Empresa, vigencia 2021, el cual hace parte
integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Realizar el despliegue del Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E aprobado mediante la presente
resolucion al talento humano de la Empresa, lo cual estara a
cargo del Profesional Universitario del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la pagina web de la Entidad, en cumplimiento
del Decreto 612 de 2018.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

—
fuafees Skbiogo
ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente
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