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Solicitar a Gerencia la revision y
creacion/modificacion del cargo
Profesional Universitario — Codigo
219, Grado 15 dentro del Manual de
Funciones, incorporando los Correccion Equipo SG-SST |  10/12/2025 | 31/03/2026 |Humanos Comunicacién
requisitos exigidos segun el nimero oficial
de trabajadores y el nivel de riesgo
de Pasto Salud E.S.E., conforme a
lo establecido en la Resolucion 0312
de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.
No se evidencia que se cuente
con un profesional A d
especializado que disefie, usencia de Solicitar a Gerencia que se surta el
1.1.2 Asignacion de i y con asignacion personal que Nombraral | proceso de nombramiento de la
1 respol en|de il y cumpla el perfil de respons‘able de vacante temporal correspondiente a Comunicacién
SST coordinacién del SGSST, cargo de acuerdo | coordinar el |, profesional del area de Seguridad | Correccion Equipo SG-SST 10/12/2025 31/03/2026  |Humanos Scial
incumpliendo con el numeral al mar‘mal de SGSST. y Salud en el Trabajo, conforme a lo
1.1.1 de la Resolucién 0312 de funciones establecido en el Manual de
2019. Funciones de la Empresa.
ReanzarerT e
profesional especializado que disefie,
|mp|ement.e., con asignacion Qe Correccion Grupo de Gestion de 1/01/2026 30/04/2026 |Humanos Resoluclqn de
responsabilidad y coordinacion del Talento Humano nombramiento
SGSST, cumpliendo con el numeral
444 dnin idn 0240 dn
Realizar induccion general Grupo de Gestion de Evidencia en
o generaly Correccin P 30004/2026 | 31/05/2026 |Humanos plataforma
especifica del cargo Talento Humano
modle
Identificar si el profesional
No se cuenta con un universitario cumple con el curso de - Grupo de Gestion de b
coordinador de SGSST 50-20 horas en SST de acuerdo a Correccién Talento Humano 31/05/2026 30/06/2026  [Humanos Listado
profesional especializado de Ausencia de Verificar resolucién 0312 de 2019.
planta por lo cual no se ersonal que cumplimiento de
1.2.3 Curso virtual de|evidencia el curso de 50 horas P a requisitos
P cumpla el perfil de b
2 capacitacion de 50 |en SGSST, incumpliendo con minimos de
cargo de acuerdo
horas en SST elnumeral 1.2.3 de la al manual de acuerdo a
Resolucion 0312 de 2019 funciones resolucion 0312
(Curso Virtual de capacitacion de 2019 Realizar el curso de 50 o 20 horas
de cincuenta (50) horas en en Seguridad y Salud en el Trabajo, i Profesional
' - 202 /07/202¢ H
SST) en caso de no contar con la Correccion Especializado SST 30/06/2026 30/07/2026 lumanos Cronograma
certificacion vigente.
Solicitar al Comité de Gestion y
3 Desempefio un espacio en agenda para | o0 s Equipo SG-SST 15/12/2025|  31/03/2026 |Humanos Comunicacion
Ausencia de socializar el alcance y los resultados de oficial
No se evidenciaque sealld | evidencia formal, | Verfficar | 2uditeriainterna del SG-SST.
realizado la Revision por la alta emitida por el cumplimiento de
direccion el alcance de la Sistema de requisitos
A13.R14 anditaria dal Sictema da Gadtibn ana minimne da
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CUANDO MONITOREO POR PARTE DEL LIDER DEL PROCESO SEGUIMIENTO
vere v SITUSCION. LEVENTQ /PROBLEMA | oy s
Gestion de SST, incumpliendo sustente la acuerdo a
con el numeral 6.1.3 de la realizacion de la | resolucion 0312
Resolucion 0312 de 2019. Revision por la Alta de 2019
Direccion. Socializar al Comité de Gestion y
4 Desempefio el alcance y los Correcci6n Equipo SG-SST 1512/2025|  31/03/2026|Humanos | -St2do de
resultados de la auditoria interna del asistencia
SG-SST.

Revisar las observaciones en

materia del alcance y resultados de
auditoria del SG-SST. Y las Correccion Equipo SG-SST 1/04/2026 30/04/2026 | Humanos
recomendaciones de la Reunion de

No se evidencia que se hayan
ejecutado las acciones
correctivas o las

Acta de revision
por la direccion.

recomendaciones derivadas de | Ausencia de la Revisién por la Direccion
la Revision por la Alta evidencia formal, Verificar
Direccion. En esta revision se emitida por el cumplimiento de
establecen acciones Sistema de requisitos
5 712 correctivas, preventivas y/o de Gestion, que minimos de
mejora conforme a los sustente la acuerdo a
hallazgos identificados en el realizacién de la | resolucién 0312
Sistema de Gestion de Revision por la Alta de 2019
Seguridad y Salud en el Direccion. i
Trabaio, incumpliendo con el Formular plan de mejora 1enea | Garreccisn Equipo SG-SST 1/05/2026|  31/05/2026 |Humanos | Acta de revision.
numeral 7.1.2 de la Resolucion i
0312 de 2019.
Desarrollar acciones formuladas en
el plan de mejora en materia de SG- | Correccion Equipo SG-SST 1/06/2026 31/12/12026
SST
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